Bank Spoldzielczy w Poddebicach

poszukuje osoby na stanowisko:
ds. skarbcowo - ptynnosciowych

Miejsce pracy: Poddebice

Zakres obowiazkow:

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania gospodarki kasowo-skarbcowej
Banku,

zapewnienie zgodnego z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
funkcjonowania skarbca Banku,

zapewnienie bezpieczenstwa wartosci pienieznych przechowywanych w skarbcu
i w kasach Banku oraz w czasie transportu,

zapewnienie sprawnego przeplywu wartosci pieni¢znych pomie¢dzy jednostkami
organizacyjnymi Banku,

wnioskowanie do Zarzadu o ustalenie limitow pogotowia kasowego dla skarbca
i wszystkich kas w jednostkach organizacyjnych Banku,

monitorowanie limitdw pogotowia kasowego w jednostkach organizacyjnych
banku oraz przestrzeganie limitow wyznaczonych dla skarbca,

liczenie, sortowanie, pakowanie i transportowanie wartosci pieni¢znych,
organizowanie zasilen i odprowadzen nadmiarow gotowki w ramach jednostek
organizacyjnych Banku oraz zasilen i odprowadzen gotowki w ramach zawartych
umow,

sprawdzanie autentycznosci znakow i monet, wycofywanie z obiegu banknotow
i monet, ktore ulegly zniszczeniu,

nadzorowanie gospodarki kasowej w Oddzialach,

prowadzenie rejestru niedoborow i nadwyzek kasowych skarbca,

prowadzenie ewidencji znakow pienie¢znych i innych wartosci oraz
gospodarowanie drukami Scislego zarachowania,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z ujawnionymi falszywymi znakami
pieni¢znymi,

sporzadzanie okresowych informacji sprawozdawczych z zakresu wykonywanych
czynnosci na wewnetrzne potrzeby Banku,

budowanie portfela aktywow plynnych,

zarzadzanie plynnoscig biezacqa w banku,

zawieranie transakcji na rynku mi¢edzybankowym.

Wymagania:

wyksztalcenie wyzsze, preferowane w zakresie bankowosci i finansow
wysoki poziom zaangazowania

samodzielnos¢ i konsekwencja w realizacji celow
rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢ i terminowos¢
dokladnos¢ i skrupulatnosé

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu



e umiejetnosé liczenia i sortowania wartosci pienieznych

e znajomos¢ biezacej sytuacji na rynkach finansowych

e wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne

e umiejetnosci negocjacyjne

e znajomos¢ produktow skarbowych i procesow w dealing-room

e dobra znajomos$¢ obslugi komputera, w szczegolnosci pakietu MS Office
e prawo jazdy kat. B,

e doswiadczenie w bankowosci bedzie dodatkowym atutem.

Bank oferuje:

o zatrudnienie na umowe o prace

« mozliwo$¢ rozwoju osobistego oraz podnoszenia kwalifikacji
« dofinansowanie aktywnosci sportowych -karty sportowe

. dofinansowania z ZFSS

« prace w stabilnej firmie

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o nadsytanie lub osobiste dostarczenie swoich
dokumentow (CV + list motywacyjny) do dnia 26.07.2026 r. wiacznie.
pod adres:

Bank Spoldzielczy w Poddebicach
(Sekretariat lub Kadry)

ul. L.édzka 33

99-200 Poddebice

tel. 43 678-37-00

lub na adres mailowy kadry@bspoddebice.pl

Bank zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu wylacznie z wybranymi kandydatami.


mailto:kadry@bspoddebice.pl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane ,,RODO”).

1. Podanie danych obejmujacych: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenc;ji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obowiazkowe,
a konsekwencja niepodania tych danych bedzie skutkowato brakiem mozliwos$ci udzialu w rekrutacji.

Podanie innych danych jest dobrowolne i wymaga zgody na ich przetwarzanie.
Administrator danych osobowych: Bank Spoétdzielczy w Poddgbicach (ul. L.odzka 33, 99-200 Poddgbice).
Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych: iodo@bspoddebice.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie rekrutacji.
Odbiorcy danych: dane nie beda podlegaty udostepnieniu.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, nie dtuzej niz 60 dni roboczych.

® N AR

Przystugujace prawa: prawo zadania od administratora dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, prawo do przeniesienia danych,
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9.  Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a w odniesieniu do innych danych, podstawg ich
przetwarzania jest Pani/ Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

10. W przypadku udzielenia zgody przystuguje Pani/ Panu prawo do odwolania udzielonej zgody w kazdym czasie.
Odwotanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych przed jej odwotaniem.

11. Inne informacje: podane dane nie bgda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda tez
profilowane.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV i li§cie motywacyjnym na potrzeby
przysztych rekrutacji, prosimy o umieszczenie na dokumentach oSwiadczenia o ponizszej tresci:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych przekazanych przeze mnie w CV i liscie motywacyjnym na
potrzeby przysztych rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)”
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