Bank Spoétdzielczy w Poddebicach
poszukuje osoby na stanowisko:
Menadzer / Menadzerka ds. rozwoju sprzedazy

Miejsce pracy: Poddebice

Zakres obowigzkow:

wsparcie sieci Oddziatow w zapewnieniu wysokiej jakosci obstugi klientow,

wspotpraca z bankiem zrzeszajagcym w zakresie obstugi pozyskanych klientéw,

koordynacja i wsparcie Oddziatow w aktywnym pozyskiwaniu dochodowych klientéw,
inicjowanie i prowadzenie projektéw rozwojowych zwiekszajacych sprzedaz,

rozwdj i koordynacja wspotpracy z partnerami zew. (firmy doradcze, posrednicy kredytowi, TU,
podmioty pozyskujace srodki zewnetrzne),

analiza potencjatu rynkowego oraz rentownosci portfela klientéw,

przygotowywanie analiz wspierajacych decyzje Zarzadu,

rozwaj oferty produktowej i modeli wspétpracy,

koordynacja inicjatyw strategicznych,

monitorowanie efektywnosci wdrazanych dziatan oraz realizacji wskaznikéw KPI,

identyfikacja nowych obszaréw wzrostu sprzedazy i budowanie przewagi konkurencyjnej Banku.

Wymagania:

wyksztatcenie wyisze (preferowane kierunki: ekonomia, finanse, zarzadzanie lub pokrewne),
minimum 5-letnie doswiadczenie w sektorze bankowym,

bardzo dobra znajomos¢ produktéow i proceséw bankowych,

doswiadczenie w sprzedaizy, rozwoju biznesu, produktach bankowych Ilub zarzgdzaniu
projektami bedzie dodatkowym atutem,

umiejetnos¢ analizowania danych oraz wyciggania praktycznych wnioskoéw,

bardzo dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office, w szczegélnosci Excel i PowerPoint,
samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ oraz bardzo dobra organizacja pracy,

inicjatywa, kreatywno$¢ i umiejetnos¢ poszukiwania nowych rozwigzan,

wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne oraz umiejetnos¢ budowania relacji,
umiejetnosé prowadzenia kilku projektéw jednoczesnie.

prawo jazdy kat. B.

Bank oferuje:

zatrudnienie na umowe o prace

mozliwos¢ rozwoju osobistego oraz podnoszenia kwalifikacji
dofinansowanie aktywnosci sportowych -karty sportowe
dofinansowania z ZFSS

prace w stabilnej firmie

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o nadsyfanie lub osobiste dostarczenie swoich dokumentéw (CV + list

motywacyjny) do dnia 16.08.2026 r. wigcznie.
pod adres:

Bank Spétdzielczy w Poddebicach

ul. tédzka 33

99-200 Poddebice

tel. 43 678-37-00

lub na adres mailowy kadry@bspoddebice.pl

Bank zastrzega sobie mozliwosé kontaktu wytacznie z wybranymi kandydatami.


mailto:kadry@bspoddebice.pl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 1z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane ,RODQO”).

1. Podanie danych obejmujgcych: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe, a konsekwencjg
niepodania tych danych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji.

Podanie innych danych jest dobrowolne i wymaga zgody na ich przetwarzanie.
Administrator danych osobowych: Bank Spétdzielczy w Poddebicach (ul. £édzka 33, 99-200 Poddebice).

Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych: iodo@bspoddebice.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie rekrutacji.
Odbiorcy danych: dane nie bedg podlegaty udostepnieniu.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, nie dtuzej niz 60 dni roboczych.
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Przystugujace prawa: prawo zgdania od administratora dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, prawo do przeniesienia
danych, prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 § 1 Kodeksu pracy, a w odniesieniu do innych danych, podstawga
ich przetwarzania jest Pani/ Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

10. W przypadku udzielenia zgody przystuguje Pani/ Panu prawo do odwotania udzielonej zgody w kazdym czasie.
Odwotanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych przed jej odwotaniem.

11. Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bedg tez
profilowane.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV i liscie motywacyjnym na potrzeby

przysztych rekrutacji, prosimy o umieszczenie na dokumentach o$wiadczenia o ponizszej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przekazanych przeze mnie w CV i liscie motywacyjnym na
potrzeby przysztych rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)”
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