Bank Spoétdzielczy w Poddebicach
poszukuje osoby na stanowisko:
Menedzer/Menedzerka ds. rozwoju sprzedazy

Miejsce pracy: Poddebice

Zakres obowigzkow:

wsparcie sieci Oddziatow w zapewnieniu wysokiej jakosci obstugi klientow,

wspotpraca z bankiem zrzeszajagcym w zakresie obstugi pozyskanych klientéw,

koordynacja i wsparcie Oddziatow w aktywnym pozyskiwaniu dochodowych klientéw,
inicjowanie i prowadzenie projektéw rozwojowych zwiekszajacych sprzedaz,

rozwdj i koordynacja wspotpracy z partnerami zew. (firmy doradcze, posrednicy kredytowi, TU,
podmioty pozyskujace srodki zewnetrzne),

analiza potencjatu rynkowego oraz rentownosci portfela klientéw,

przygotowywanie analiz wspierajacych decyzje Zarzadu,

rozwaj oferty produktowej i modeli wspétpracy,

koordynacja inicjatyw strategicznych,

monitorowanie efektywnosci wdrazanych dziatan oraz realizacji wskaznikéw KPI,

identyfikacja nowych obszaréw wzrostu sprzedazy i budowanie przewagi konkurencyjnej Banku.

Wymagania:

wyksztatcenie wyisze (preferowane kierunki: ekonomia, finanse, zarzadzanie lub pokrewne),
minimum 5-letnie doswiadczenie w sektorze bankowym,

bardzo dobra znajomos¢ produktéow i proceséw bankowych,

doswiadczenie w sprzedaizy, rozwoju biznesu, produktach bankowych Ilub zarzgdzaniu
projektami bedzie dodatkowym atutem,

umiejetnos¢ analizowania danych oraz wyciggania praktycznych wnioskoéw,

bardzo dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office, w szczegélnosci Excel i PowerPoint,
samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ oraz bardzo dobra organizacja pracy,

inicjatywa, kreatywno$¢ i umiejetnos¢ poszukiwania nowych rozwiazan,

wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne oraz umiejetnos¢ budowania relacji,
umiejetnosé prowadzenia kilku projektéw jednoczesnie.

prawo jazdy kat. B.

Bank oferuje:

zatrudnienie na umowe o prace

mozliwos¢ rozwoju osobistego oraz podnoszenia kwalifikacji
dofinansowanie aktywnosci sportowych -karty sportowe
dofinansowania z ZFSS

prace w stabilnej firmie

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o nadsyfanie lub osobiste dostarczenie swoich dokumentéw (CV + list

motywacyjny) do 08.11.2026 r. wiacznie.
pod adres:

Bank Spétdzielczy w Poddebicach

ul. tédzka 33

99-200 Poddebice

tel. 43 678-37-00

lub na adres mailowy kadry@bspoddebice.pl

Bank zastrzega sobie mozliwosé kontaktu wytacznie z wybranymi kandydatami.


mailto:kadry@bspoddebice.pl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane

osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,RODO”).

1.

10.

11

Podanie danych obejmujacych: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez

kandydata, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest niezbedne do

udziatu w procesie rekrutacji. Niepodanie tych danych uniemozliwi rozpatrzenie kandydatury.

Podanie innych danych osobowych niz wskazane powyzej, w tym wizerunku, jest dobrowolne.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spétdzielczy w Poddebicach z siedzibg przy ul. tédzkiej

33, 99-200 Poddebice.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sie pod adresem e-mail: iodo@bspoddebice.pl.

Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacyjnego, a w

przypadku wyrazenia odrebnej zgody takze na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych prowadzonych przez

Bank.

Odbiorcy danych: dane nie bedg podlegaty udostepnieniu.

Dane osobowe bedga przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu rekrutacji, ktérego dotyczg, a

w przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach, przez okres nie dtuzszy niz 2 lata od konca roku

kalendarzowego, w ktérym dokumenty aplikacyjne zostaty ztozone, nie dtuzej jednak niz do momentu wycofania

zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

e dostepu do danych osobowych,

e ich sprostowania,

® usuniecia,

e ograniczenia przetwarzania,

e przenoszenia danych w zakresie, w jakim dane sg przetwarzane na podstawie zgody oraz w sposéb
zautomatyzowany,

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22" § 1 Kodeksu pracy, w zakresie danych wymaganych przez przepisy
prawa,

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z art. 22'a § 1 Kodeksu pracy, w zakresie danych przekazanych dobrowolnie
przez kandydata oraz danych przetwarzanych na potrzeby przysztych rekrutacji.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania w

dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej

wycofaniem.

. Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Zgoda na przetwarzanie danych dodatkowych

Jezeli dokumenty aplikacyjne zawierajg dane wykraczajgce poza zakres okreslony w art. 22' § 1 Kodeksu pracy,
rekomendowane jest zamieszczenie nastepujgcego oswiadczenia:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Bank Spétdzielczy w Poddebicach moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych, wykraczajacych poza zakres danych wymaganych przepisami prawa, na potrzeby
obecnego procesu rekrutacyjnego.”

Zgoda na przyszte rekrutacje

W przypadku zainteresowania udziatem w przysztych rekrutacjach:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Bank Spoétdzielczy w Poddebicach moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych prowadzonych przez Bank przez okres
wskazany w klauzuli informacyjnej.”
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