Bank Spoldzielczy w Poddebicach

poszukuje osoby na stanowisko:

Dyrektora Oddzialu w Lasku

Zakres obowigzkow:
« osiaganie uzgodnionych celow biznesowych,
. zarzgdzanie zespolem sprzedazowym oraz odpowiedzialnos$¢ za wyniki Oddziahu,
« mobilizowanie zespolu do poszukiwania rozwiazan w realizacji codziennych zadan,
. sprawowanie kontroli kierowniczej w kierowanej jednostce organizacyjnej,
. zapewnienie wysokiej jakoSci obstlugi Klienta, utrzymywanie najwyzszego poziomu
satysfakcji Klientéw Banku,
- inicjowanie kontaktow i pozyskiwanie nowych Klientow dla Banku.

Oczekiwania:

« wyksztalcenie wyzsze (preferowane: ekonomia, zarzadzanie, finanse)
« min. 5 — letnie doSwiadczenie w bankowosci (w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym)
« wiedza na temat kredytow detalicznych i biznesowych, w tym rolniczych,

« znajomos¢ lokalnego rynku ushug finansowych oraz specyfiki funkcjonowania bankowosci

spoldzielczej bedzie dodatkowym atutem,
« umiejetnos¢ budowania i podtrzymywania trwalych relacji z klientem,
« wiedza i umiejetnosci z zakresu zarzadzania zespolem sprzedazowym,
« umiejetno$¢ motywowania podleglego zespotu,
« samodzielno$¢ i zorientowanie na realizacje zalozonych celow,
« prawo jazdy kat. B (czynne).

Zgloszenie kandydata powinno zawiera¢ wizj¢ strategii dzialania Oddzialu w  Lasku

na okres 2 lat. Opracowanie powinno obejmowac nie wigcej niz 2 strony.

Bank oferuje:

o zatrudnienie na umowe o prace

« mozliwo$¢ rozwoju osobistego oraz podnoszenia kwalifikacji
« dofinansowanie aktywnosci sportowych -karty sportowe

. dofinansowania z ZFSS

« prace w stabilnej firmie

Osoby zainteresowane oferta prosimy o nadsytanie lub osobiste dostarczenie swoich dokumentow

(CV + list motywacyjny) do 19.01.2026 r. wigcznie pod adres:

Bank Spoldzielczy w Poddebicach

ul. L.odzka 33

99-200 Podd¢bice

tel. 678-37-00

lub na adres mailowy - kadry@bspoddebice.pl

Bank zastrzega sobie mozliwos$¢ kontaktu wytacznie z wybranymi kandydatami.


mailto:kadry@bspoddebice.pl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane  osobowe sa  przetwarzane  zgodnie z  przepisami  rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 2z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwane ,,RODO”).

1. Podanie danych obejmujacych: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe, a konsekwencja niepodania tych danych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci udzialu w rekrutacji.

Podanie innych danych jest dobrowolne i wymaga zgody na ich przetwarzanie.
Administrator danych osobowych: Bank Spoétdzielczy w Poddgbicach (ul. L.odzka 33, 99-200 Poddgbice).
Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych: iodo@bspoddebice.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie rekrutacji.

AN

Odbiorcy danych: podmioty $wiadczace ustugi Bankowi, np. podmioty przetwarzajace, inne podmioty uprawnione — np.
Spotdzielnia Systemu Ochrony w ramach audytu wewngtrznego, lustrator itp.

7.  Okres przechowywania danych: Dane kandydata, ktéry nie wyrazil zgody na przetwarzanie jego danych w ramach
przysztych rekrutacji s3 usuwane wraz z innymi dokumentami kandydata, ktére dostarczyl na potrzeby procesu
rekrutacyjnego z dniem zakonczenia rekrutacji, w ktorej bral udzial, tj. usunicciu podlega zaréwno aplikacja jak i
ewentualne dokumenty do niej dotaczone.

8. Dane osobowe, o ktéorych mowa powyzej s3 takze usuwane w momencie wycofania zgody przez kandydata na
przetwarzanie jego danych.

9. O ile kandydat wyrazil zgod¢ na przetwarzanie jego danych w ramach przysztych rekrutacji, Bank przechowuje dane
osobowe kandydata zawarte w jego aplikacji, o ktérej mowa w ust. 36 na podstawie uzyskanej przez niego zgody, przez
okres nie dtuzszy niz dwa lata, liczac od konca roku, w ktérym aplikacja zostata ztozona w Banku.

10. Przyshugujace prawa: prawo zadania od administratora dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, prawo do przeniesienia danych, prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a w odniesieniu do innych danych, podstawg ich
przetwarzania jest Pani/ Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

12. W przypadku udzielenia zgody przystuguje Pani/ Panu prawo do odwotania udzielonej zgody w kazdym czasie.
Odwotanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych przed jej odwotaniem.

13. Inne informacje: podane dane nie b¢da podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda tez profilowane.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV i liscie motywacyjnym na potrzeby

biezacej oraz przysztych rekrutaciji, prosimy o umieszczenie na dokumentach oSwiadczenia o ponizszej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przekazanych przeze mnie w CV i liscie motywacyjnym na potrzeby
biezacej oraz przysztych rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)”

Bank zastrzega sobie mozliwos$¢ kontaktu wylacznie z wybranymi kandydatami.
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