Zatacznik nr 1

\.Eadsdebice

DANE PRACODAWCY / ZLECENIODAWCY

Miejscowo$c, data — rok-miesigc-dzien

Zaswiadczenie jest wazne przez
okres 30 dni od daty wystawienia

(pieczec firmowa zaktadu pracy)

Jesli pieczec firmowa zaktadu pracy nie zawiera numeru NIP i/lub numeru REGON, nalezy je wpisa¢ ponizej

L I =T A I O I A I
Pracodawca:

znajduje sie w stanie upadtosci / likwidagji / postepowania naprawczego (w restrukturyzacji) * [] TAK [] NIE

Przewazajgcy kod PKD: | | | | |

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA**
DANE PRACOWNIKA

Imie: Nazwisko:

PEsEL: | | [ | [ [ | [ [ []]

DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

Okres zatrudnienia:

Zatrudniony od dnia: | | | | |-| | |-| | |

] na czas nieokreslony ] na czas okreslony do: | | I I |'| I |'| | |

na stanowisku:

Forma zatrudnienia:

[J umowa o prace [J umowa zlecenie [J inna umowa (jaka?):

D mianOWanie / pOWO’{anie* D umowa o dZie’rO ....................................

] kontrakt (w przypadku umoéw zlecenia / o dzieto w sekcji Dane o | *77TTTTTTIITI e
. . wynagrodzeniu nalezy podac Sredni miesieczny przychod

] wybor / kadencja* brutto za ostatnie 12 m-cy)

Zatrudnienie:
[ jest pierwszym
[ jest kolejnym, z przerwami: [Jdo 1 m-ca [] do 3 m-y/[] inng (jaka?) .......cceeeveveeiiieeineannnn...
Wyzej wymieniony Pracownik:
znajduje sie w okresie wypowiedzenia: [] TAK [] NIE
znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/ rente*: [[] TAK [] NIE
znajduje sie w okresie probnym: [] TAK [] NIE
przebywa obecnie na urlopie wychowawczym / bezptatnym / zwolnieniu lekarskim* dtuzszym niz 30 dni: [] TAK [] NIE
przebywa obecnie na urlopie macierzyniskim / tacierzynskim / rodzicielskim: [] TAK [] NIE
umowa o prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron: [] TAK zdniem ......................... O NIE

DANE O WYNAGRODZENIU / O PRZYCHODACH BRUTTO (w przypadku uméw zlecania lub o dzieto)

Wypetnié, gdy Pracownik jest zatrudniony od min. 12 m-cy

Zasadnicze wynagrodzenie netto

érednie z ostatnich 12 m-cy w PLN wynosi: | e B R TTERPTEPPIPPRP
(Sredniomiesieczna kwota w PLN)

*/ z wytgczeniem nagréd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentéw np. na pokrycie ubioru stuzbowego, dofinansowania do

okularéw, dofinansowania do wypoczynku

Wynagrodzenie powinno by¢ pomnigjszone o obcigzenia z tytutu: zajec/ tytutbw egzekucyjnych / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potrgcen na kase

zapomogowo-pozyczkowg / potrgcen na Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych. W przypadku zatrudnienia na umowe zlecenia, umowe o dzieto lub inng umowe

cywilnoprawng zamiast $redniego miesiecznego wynagrodzenia brutto/netto nalezy podac¢ $redni miesieczny przychéd

Zmienne wynagrodzenie netto
Srednie z ostatnich 12 m-cy w PLN wynosi:
(regulaminowe premie i dodatki*)

($redniomiesieczna kwota w PLN)

wyptacane co [ ] miesigc [] kwartat [] pétrocze [] rok

*/ premie — dla premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki — kwota premii podzielona przez 12; dla premii pétrocznej — kwota premii podzielona przez 6; dla premii kwartalnej
- kwota premii podzielona przez 3.

Za regulaminowe uznaje sie premie i dodatki, ktérych warunki okre$laja wewngatrzzaktadowe przepisy ptacowe Pracodawcy i ktére stanowig staty element
wynagrodzenia pracownika. Premia, o ktérej warunkach przyznania, wysoko$ci i czestotliwosci decyduje Pracodawca wedftug swojego uznania nie jest premig
regulaminowa.




Wypetni¢, gdy Pracownik jest zatrudniony krécej niz 12 m-cy

Zasadnicze wynagrodzenie brutto

Srednie z ostatnich .....oooveei L m-cy w PLN wynosi:  ERLLEET RIS B S RLTTRPTEPPIEPRPY
(Sredniomiesieczna kwota w PLN)

*/ z wytgczeniem nagréd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentéw np. na pokrycie ubioru stuzbowego, dofinansowania do

okularow, dofinansowania do wypoczynku

Wynagrodzenie powinno by¢ pomnigjszone o obcigzenia z tytutu: zajec/ tytutbw egzekucyjnych / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potrgcen na kase

zapomogowo-pozyczkowsg / potrgcen na Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych. W przypadku zatrudnienia na umowe zlecenia, umowe o dziefo lub inng umowe

cywilnoprawng zamiast $redniego miesiecznego wynagrodzenia brutto/netto nalezy podac¢ $redni miesieczny przychéd

Zmienne wynagrodzenie brutto

Srednie z ostatnich ......................... m-cy w PLN wynosi:
(regulaminowe premie i dodatki*)

($redniomiesieczna kwota w PLN)

wyptacane co [] miesigc [] kwartat [ ] pétrocze [] rok

*/ premie — dla premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki — kwota premii podzielona przez 12; dla premii pétrocznej — kwota premii podzielona przez 6; dla premii kwartalnej
- kwota premii podzielona przez 3.

Za regulaminowe uznaje sie premie i dodatki, ktérych warunki okre$lajg wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe Pracodawcy i ktére stanowig staty element

wynagrodzenia pracownika. Premia, o ktérej warunkach przyznania, wysoko$ci i czestotliwosci decyduje Pracodawca wedfug swojego uznania nie jest premig
regulaminowa.

Diety (dotyczy kierowcow zawodowych — nalezy podac kwoty diet netto wyptaconych w ostatnich 6 miesigcach):

Miesiac / Rok Kwota diety netto (PLN) Miesiac / Rok Kwota diety netto (PLN)
1) 4)
2) 5)
3) 6)

Wynagrodzenie
Pracownika

[1 przekazywane jest na rachunek bankowy [] wyptacane jest w gotowce

Jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych i zaje¢ egzekucyjnych, w tym alimentow
I NIE [ TAK, W KWOGIE ..o PLN (miesiecznie)

Jest pomniejszone o potrgcenia z tytutu:

1)pozyczek socjalnych/mieszkaniowych [] NIE [] TAK, W KWOCI€ .........c.cccuevenee... PLN (miesiecznie)
2)kredytoéw pracowniczych [ NIE [] TAK, W KWOCIE .......cocveveveerrerererennana. PLN (miesiecznie)

3)kasy zapomogowo — pozyczkowej [ NIE [] TAK, W KWOCI€ ........cocvenee.... PLN (miesiecznie)
4)Pracowniczego Planu Kapitatowego [ NIE [] TAK, w KWOGI€.........coceevevererennnnnn. PLN (miesiecznie)

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z
tytutu odpowiedzialnoSci karnej wynikajgcej z

podania danych
faktycznym.

niezgodnych ze stanem

Podpis i pieczec¢ funkcyjna/imienna upowaznionego przedstawiciela Pracodawcy
(w przypadku braku pieczatki — stanowisko i czytelny podpis upowaznionego
przedstawiciela Pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spoétdzielczemu w Poddebicach oraz
upowazniam zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia lub — wedtug uznania Banku - potwierdzenia w innym trybie.
Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Pracownika

* niepotrzebne skresli¢

** dopuszcza sie przyjecie zaswiadczenia w innej szacie graficznej pod warunkiem, iz zachowane zostang w nim wszystkie elementy z niniejszego

Wzoru.



