r\‘ Zatgcznik nr 1
\ B8
Poddebice

....................................... sdniae.... e,
Zaswiadczenie jest wazne przez

okres 30 dni od daty wystawienia

(pieczec¢ firmowa zaktadu pracy z numerem NIP)

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA

Zaswiadcza Si€, Z€ PaNn*/Pani™ ............oiii it PESEL:I N Y ) O

jest zatrudniony*/a* od dnia ..........c.ccoeeiiee e, NA STANOWISKU: ..ottt e e e e e

na podstawie (zaznaczy¢ witasciwe):

O umowy o prace [0 kontraktu zawartej / zawartego* na czas nieokreslony
O umowy o prace [ kontraktu zawartej / zawartego* na czas okreslony, dodnia ..................... bedacej / bedgcego*:
O pierwsza
O kolejng umowg o prace, z przerwg pomigdzy umowami : do 0 1m-ca/do O 3m-y/ O inna (jaka?) ............
O mianowania / powotania / wyboru na czas: 0 nieokre$lony / OJ okreslony do dnia ............... , bedacego:
O pierwszym
O kolejnym mianowaniem / powotaniem / wyborem, z przerwg pomiedzy zatrudnieniem w drodze mianowania /
powotania / wyboru ::do 0 1m-ca / do 0 3m-y/O inna (jaka?) ....................

O umowy zlecenia O umowy o dzieto O innej umowy (jaKi€j): .....cvveieeiiiiiiiiie e

Dane o wynagrodzeniu:

O za ostatnie 12 miesiecy (jezeli Pracownik jest zatrudniony 12 miesiecy i dtuzej):

Srednie miesieczne wynagrodzenie

zasadnicze netto w PLNZ Wynosi: .............................................................. (éredniomiesieczna kwota w PLN)
. wypfacane Co 1 MI€SIGC:  ...vuieiiieiiiiie e kwota w PLN
Srednie zmienne wynagrodzenie netto yp a ( )
w PLN (regulaminowe?® premie* i dodatki) wyptacane co O kwartat/ Q potrocze / D rok: ......oovveiiiiiiinnnnt. (kwota w PLN)
wyptacane co O kwartat / O pétrocze /A rok: .............ccceveve.n... (kwota w PLN)
O za ostatnie ............ miesigcy (uzupehic liczbe miesigcy zatrudnienia Pracownika, gdy trwa ono krécej niz 12 miesigcy):
Srednie miesieczne wynagrodzenie o
zasadnicze brutto w PLNZ Wynosi: .............................................................. (érednlomleSIchna kwota w PLN)
. tacane Co 1 MIESIGC:  ...oouiviiniiiiiii e kwota w PLN
Srednie zmienne wynagrodzenie brutto wyp esia (lwota w )
w PLN (regulaminowe?® premie* i dodatki) wyptacane co O kwartat / U potrocze / L rok: ...t (kwota w PLN)
wyptacane co O kwartat / O potrocze / A rok: ........oevviiivenenn... (kwota w PLN)

Diety (dotyczy kierowcéw zawodowych — nalezy podac kwoty diet netto wyptaconych w ostatnich 6 miesigcach):
Miesiac / Rok Kwota diety netto (PLN) Miesiac / Rok Kwota diety netto (PLN)

1 wypetni¢, jezeli zaznaczono opcje kolejna umowa na czas okreslony lub kolejne mianowanie

2 7 wylgczeniem nagréd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentow np. na pokrycie ubioru stuzbowego,
dofinansowania do okularéw, dofinansowania do wypoczynku, bez potracen z tytutu zaje¢/tytutdw egzekucyjnych, pozyczek pracowniczych,
potracen na kase zapomogowo-pozyczkowsg, potrgcen na PPK i innych

3 za regulaminowe uznaije sie premie i dodatki, ktorych warunki okreslajg wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe Pracodawcy i ktdre stanowig staty
element wynagrodzenia pracownika — w przypadku dodatkéw - przystugujgce za okreslone czynnosci, petnione funkcje albo warunki pracy i nie
zaleznie od wynikow pracy, lecz od zwigzanej z nig odpowiedzialnosci, obcigzenia obowigzkami lub nietypowych, trudnych warunkoéw pracy —
w przypadku premii — przystugujace zawsze po spetnieniu warunkéw okreslonych w tych przepisach, przy czym nie jest premig regulaminowg
premia, o ktorej warunkach przyznania, wysokosci i czestotliwosci decydujg Pracodawca wedtug swojego uznania

42z uwzglednieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla premii pétrocznej — kwota premii podzielona przez

6; dla premii kwartalnej - kwota premii podzielona przez 3



Wynagrodzenie powyzsze:

O przekazywane jest na rachunek bankowy [0 wyptacane jest w gotowce

INFORMACJE DODATKOWE:

Wynagrodzenie Pracownika:

O nie jest / [ jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych (zajecia / tytuty egzekucyjne / inne) kwotg ...........ccceeeevveennee. PLN

Potrgcenia z innych tytutow:

O pozyczki socjalne/mieszkaniowe, O kasy zapomogowo-pozyczkowe
O kredyty pracownicze O Pracowniczy Plan Kapitatowy
O inne
O nie dotyczy
O dotyczy: kwota ...........cceeeeninnn. PLN /miesigcznie. Sptatado dnia ............c.c.cccvenenenne.

WyzZej wymieniony Pracownik:

O znajduje sie w okresie wypowiedzenia: TAK O NIE O

O znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejSciem na emeryture/ rente*: TAK O NIE O
O przebywa na urlopie wychowawczym / bezptatnym dtuzszym niz 30 dni: TAK O NIE O

U przebywa na urlopie macierzynskim: TAK O NIE O

O przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni: TAK O NIE O

0 umowa o prace rozwigzuje sie ha mocy porozumienia stron z dniem..................
Zaktad pracy:

O znajduje sie w stanie upadtosci: TAK O NIE O

U znajduje sie w stanie likwidacji: TAK O NIE O

[0 znajduje sie w stanie postepowania naprawczego (w restrukturyzacji): TAK O NIE OJ

O Branza dominujgca w dziatalnosci Zaktadu pracy (zgodnie z PKD):

(oznaczona pieciocyfrowym kodem alfanumerycznym, np. 45.19.7)

Oswiadczam, ze znane mi sa konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z podania danych
niezgodnych ze stanem faktycznym.

Podpis i pieczeé funkcyjna/imienna z podaniem Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej do
stanowiska lub prawa do wystawienia wystawienia zaswiadczenia
zaswiadczenia (np. kierownika zaktadu,
whiasciciela, wspdlnika)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spoétdzielczemu w Poddebicach oraz
upowazniam zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia lub — wedtug uznania Banku Spoétdzielczego w Poddebicach —w
innym trybie. Przyjmuje do wiadomos$ci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie
honorowane.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Pracownika

* niepotrzebne skresli¢



