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L. Wstep

1. Bank zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych oraz zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/212 (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem
CRR” w Czesci 6smej, tytule II i III dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jakoSciowym
1 ilosciowym dotyczacych adekwatnosci kapitatowej Banku jego profilu ryzyka, polityki w zakresie
wynagrodzen oraz innych informacji w niniejszym dokumencie zwanym dalej ,,Ujawnieniem” wedlug
stanu na 31 grudnia 2024 r.

2. W oparciu o artykut 432 Rozporzadzenia CRR Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pomigcie informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku
informacje, ktorych pominigcie lub nieprawidlowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wplyna¢
na ocen¢ lub decyzj¢ uzytkownika opierajacego si¢ na tych informacjach przy podejmowaniu
decyzji ekonomicznych;

2) stosuje pomigcie informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za
zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabiloby jego pozycje
konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowiazat si¢ wobec klienta lub
innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

3. W przypadku pomini¢cia informacja o tym jest podawana w tresci Ujawnienia.

Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z Rozporzadzeniem CRR beda przygotowane
i udostepnione wedtug wzoréw okreslonych w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr
2021/637 ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji oraz Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr 2021/763
ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do sprawozdawczo$ci nadzorczej
w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz
podawania tego wymogu do wiadomosci publicznej — w zakresie o jakim mowa w ponizszych
punktach 51 6.

5. W celu spehienia wymogow w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w Rozporzadzeniu
CRR, Bank jako instytucja mala i niezlozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia
CRR oraz instytucja nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR, publikuje
raz do roku zgodnie z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR - najwazniejsze wskazniki, o ktérych
mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR — wzor EU KM1;

6. Bank jako podmiot restrukturyzacji iuporzadkowanej likwidacji, ktérego plan przymusowej
restrukturyzacji opracowany przez BFG zaklada przejecie przedsicbiorstwa, publikuje zgodnie
z Rozporzadzeniem 2021/763:

1) Najwazniejsze wskazniki — MREL — wzor EU KM?2;
2) Elementy sktadowe — MREL — wzor EU TLACI;

3) Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji —
wzor EU TLAC3b.

7. Ponadto zakres ujawnien przedstawiony w niniejszym opracowaniu zostal uzupetniony o informacje
podlegajace ujawnieniu wynikajace z:

1) art. 111a. ust. 4 Prawa Bankowego - opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, informacje o powotaniu
komitetu do spraw wynagrodzen, a takze informacj¢ o spelnianiu przez cztonkéw Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego,

2) Rekomendacji M wydanej przez KNF dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach,

3) Rekomendacji P wydanej przez KNF dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej
bankéow,

4) Rekomendacji Z wydanej przez KNF dotyczgacej zasad tadu wewnetrznego w bankach.

8. Wartosci liczbowe prezentowane sa w zlotych polskich (PLN), w zaokragleniu do tysigca ztotych bez
miejsc po przecinku.
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Ujawnienie informacji zgodnie z Politykq Informacyjng Banku wedtug stanu na 31.12.2024 r.

IL. Informacje ogodlne o Banku

Bank Spoétdzielczy w Poddgbicach prowadzi swoja dziatalno$¢ od ponad 120 lat dziatajac od 1905
roku. Siedziba Banku miesci si¢ w Poddgbicach przy ul. L.odzkiej 33.

Bank Spéidzielczy w Poddgbicach wpisany jest do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Yodzi — Srédmiescia w Lodzi, XX Wydzial KRS Nr 0000039404.

Bankowi nadano numer statystyczny REGON: 000502919 oraz NIP: 828-00-03-209.

BS Poddgbice jest zrzeszony w Zrzeszeniu Banku Polskiej Spotdzielczosci w rozumieniu Ustawy
z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych z pozn.zm. Bank jest rowniez cztonkiem Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej
Spotdzielczosci od 16 listopada 2018 .

W strukturze cztonkowskiej BS Poddgbice dominuja osoby fizyczne, Bank posiadal na dzien
31 grudnia 2024 r. 4.617 czlonkow.

Bank prowadzi dziatalno$¢ komercyjng na rzecz klientoéw indywidualnych oraz instytucjonalnych,
prowadzac operacje zarowno w zlotych jak i walutach obcych (EUR, USD) poprzez sie¢ jednostek
organizacyjnych na terenie catego kraju.

III. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

Bank Spotdzielczy w Poddebicach bedac matg i nieztozong instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszym
Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje

dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.

Tabela 1: EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a b

31.12.2024  31.12.2023
dany rok rok poprzedni

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier 1 78776 55 520
2 Kapitat Tier 1 78776 55520
3 taczny kapitat 81377 58 053
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 Laczna kwota ekspozyciji na ryzyko 314 438 281990
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5  Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 25,06 19,69
6  Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 25,05 19,69
7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 25,88 20,59

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako
odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe)
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00

8,00
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Ujawnienie informacji zgodnie z Politykq Informacyjng Banku wedtug stanu na 31.12.2024 r.

Wymaég potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego
EU-8a _. . Lt . 0
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00 0,00
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00 0,00
10  Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
11 Wymdg potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-11a taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogow w zakresie funduszy
12 0 17,05 11,69
wiasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 912 151 731843
14 Wskaznik dzwigni (%) 8,64 7,59

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek

miary ekspozyc;ji catkowitej)

EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (%)

EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)

EU-14c taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymaog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozyc;ji catkowitej)

EU-14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)

EU-14e taczny wymadg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyptywéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$¢ wazona — $rednia) 455 644 308 285

EU-16a Wyptywy Srodkdw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 105 462 96 899

EU-16b Wplywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 23730 44 564
16 Wyptywy Srodkdw pienieznych netto ogdtem (warto$¢ skorygowana) 81732 52 335
17 Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 557,49 589,06
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18  Dostepne stabilne finansowanie ogétem 924 425 796 444
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 413190 425121
20  Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 223,73 187,35
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Ujawnienie informacji zgodnie z Politykq Informacyjng Banku wedtug stanu na 31.12.2024 r.

1.

2. Zakres informacji jest zgodny z przepisami Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2021/763
z dnia 23 kwietnia 2021 r. ustanawiajacego wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej w obszarze
minimalnego wymogu w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania

4.

IV.

Ujawnienia informacji dotyczace minimalnych wymogow w zakresie
funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

Ponizsze informacje stanowig wypelienie obowigzkow wynikajacych z artykutu 99a ust. 6 ustawy
z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytéw

oraz przymusowej restrukturyzacji ("Ustawa o BFG").

tego wymogu do wiadomosci publiczne;.

Bank Spoétdzielczy w Poddgbicach jest podmiotem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku Bank spetnit obowigzujace minimalne wymogi. Wspotczynnik MREL
na dzien 31 grudnia 2024 r. w odniesieniu do TREA wyniost 25,88%, natomiast w odniesieniu do
TEM wyniost 8,92%.
1. Tabela EU KM2: NajwazZniejsze wskazniki - MREL
Tabela 2: EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki - MREL
a
Minimalny wymég w zakresie
funduszy wiasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)
31.12.2024
1 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne 81377
EU-1a w tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 81377
taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzaciji i uporzadkowanej likwidacji
2 314 438
(TREA)
3 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 25,88%
EU-3a w tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 25,88%
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 912
5 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 8,92%
EU-5a w tym fundusze wiasne i zobowiazania podporzadkowane 8,92%
6a Czy ma zastosowanie wytgczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wytaczenie w wysoko$ci 5 %)
Kwota faczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
6b kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b
ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wytgczenie w wysokosci
maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wytaczenie z podporzadkowania ma zastosowanie
zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych
Srodkow, ktorych stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania
6c wytaczonych zobowigzan i ktore ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote
wyemitowanych $rodkow, ktérych stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi
uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i ktdre zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli
nie zastosowano by ograniczenia (%)
EU-7  MREL wyrazony jako odsetek TREA 12,00%
w tym: czes$¢, ktdra musi zosta¢ spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych o
EU-8 o 12,00%
lub zobowigzan podporzadkowanych
EU-9  MREL wyrazony jako odsetek TEM 4,50%
EU-10 w tym: czes$¢, ktdra musi zosta¢ spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych 450%

lub zobowigzan podporzadkowanych
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Ujawnienie informacji zgodnie z Politykq Informacyjng Banku wedtug stanu na 31.12.2024 r.

2. Tabela EU TLAC1: Elementy skladowe - MREL

Tabela 3: EU TLAC1: Elementy skfadowe — MREL

a
Minimalny wymég w zakresie
funduszy wiasnych i
zobowiazan kwalifikowalnych
(MREL)
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier | 78776
2 Kapitat dodatkowy Tier | 0
3 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5 Zbior pusty w UE
6 Kapitat Tier I 2601
7 Zbior pusty w UE
8 Zbior pusty w UE
1" Fundusze wiasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 81377
2014/59/UE
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot
12 restrukturyzacji i uporzadkowane;j likwidacji podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom 0
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace do
EU-12a  grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytgczonym 0
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom
EU-12b  wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane podlegajace zasadzie 0
praw nabytych)
Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalno$ci wynoszacym co najmniej jeden
EU-12c . AR e X . . 0
rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikujg si¢ one jako pozycje w Tier Il
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom 0
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom
EU-13a . . . I 0
wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentdw zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych 0
przypadkach po zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3 CRR
15 Zbior pusty w UE
16 Zbior pusty w UE
17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg 0
EU-17a w tym: pozycje zobowigzan podporzadkowanych 0
Fundusze wiasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementow kapitatu nieregulacyjnego
18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg 81377
19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowane;j likwidacji
realizujgcymi strategie wielokrotnych punktéw kontaktowych)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)
21 Zbior pusty w UE
22 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 81377
EU-22a w tym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 81377

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

23

taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA)
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24 Miara ekspozyciji catkowitej (TEM) 912 151
Wspotczynnik funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

25 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 25,88%
EU-25a w tym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 25,88%

26 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 8,92%
EU-26a w tym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 8,92%

97 Kapitat podstawowy Tier | (wyrglzlonyjako odsetek.TRE.A) dpstepny po spetieniu 13.88%

wymogow grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacii

28 Wymag potaczonego bufora specyficznego dla instytucji

29 w tym: wymég utrzymywania bufora zabezpieczajacego

30 w tym: wymaég utrzymywania bufora antycyklicznego

31 w tym: wymaég utrzymywania bufora ryzyka systemowego

EU-31a w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o

znaczeniu systemowym

Pozycje uzupetniajace

EU-32 (UE) nr 57502013

taczna kwota wytgczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia

3. Tabela EU TLAC3b - Kolejno$¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i

uporzadkowanej likwidacji

Tabela 4: EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w
postepowaniu upadtosciowym

1 2 3 4 5 7
najwyzszy Suma
najnizszy stopien stopien kolumn 1-
Kapitat
podstawowy Instrument Pozyczki
(kapitat akcyqu i Inst(umenty kapitaloweyi podpo);zqdko
1 Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu rezerwowy, azlo k?P'ta.bwe . pozyczki wane nie Inng
. emisyjne, zyski  kwalifikujace sie . zobowigza
upadtosciowym (tekst dowolny) Zatizymane iako kaoital podporzadkowan uwzglednione nia
Y ’ ! pita e kwalifikujace sie  w kapitale
skumulowane  dodatkowy Tier | iako kapitat Tier Il Tier
catkowite } P
dochody)

2 Zbior pusty w UE
3 Zbior pusty w UE
4  Zbior pusty w UE

Fundusze wtasne i zobowigzania potencjainie
S \walifikujace si¢ do spelnienia MREL 78776 2601 81317
g W tym rezydualny termin zapadalno$ci 1

rok < 2 lata
7 W tym rezydualny termin zapadalno$ci = 2

lata <5 lat
g W tym rezydualny termin zapadalno$ci = 5

lat <10 lat

w tym rezydualny termin zapadalno$ci = 10

9 lat, ale z wytgczeniem wieczystych papieréw 78776 2601 81377

warto$ciowych
10w tym wieczyste papiery warto$ciowe

Strona 8z 18



Ujawnienie informacji zgodnie z Politykq Informacyjng Banku wedtug stanu na 31.12.2024 r.

V. Ujawnienia informacji zgodnie z 111a. ust. 4 Prawa bankowego

1. Opis systemu zarzadzania

W zakresie opisu systemu zarzadzania Bank informuje, ze:

1) Zarzad Banku na dzien 31 grudnia 2024 r. skladal si¢ z czterech osob i w jego sktad wchodzity:
- Prezes Zarzadu,
- Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,
- Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych,
- Cztonek Zarzadu ds. IT, Bezpieczenstwa i Administracji.
Cztonkowie Zarzadu nie zajmuja stanowisk dyrektorskich, w zwigzku z pelniong funkcja sprawuja
nadzor nad gtownymi obszarami dziatalno$ci Banku.

2) Czlonkow Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dzialajac wg
Regulaminu Dziatania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Poddebicach biorac pod uwage
wyniki indywidualnej pierwotnej oceny odpowiedniosci kandydatow na czlonkow Zarzadu,
dokonywanej na zasadach okreslonych w Polityce oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu oraz
0s6b pehigcych kluczowe funkcje w Banku.

3) Rada Nadzorcza weryfikuje odpowiednios¢ kandydatow na cztonkéw Zarzadu w szczegdlnosci
uwzgledniajac kryteria oceny w zakresie:
a) posiadania nieposzlakowanej opinii;
b) posiadania wystarczajacego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, aby wykonywaé
swoje obowigzki;
¢) dzialania w sposob uczciwy i etyczny, z zachowaniem niezaleznos$ci osadu;
d) poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w Banku;
e) wystepowania konfliktu interesow.

Indywidualna ocena pierwotna odpowiedniosci kandydata na cztonka Zarzadu dokonywana
jest na podstawie formularzy, ktéorych wzory stanowig formularze dostgpne na stronie
internetowej Komisji Nadzoru Finansowego

4) Czlonkow Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie ze Statutem Banku
Spotdzielczego w Poddgbicach, biorgc pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie 1 reputacje
kandydata, jak réwniez dokonuje oceny nastepczej zgodnie z ,,Procedurq dokonywania ocen
odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej”. Rada Nadzorcza na koniec 2024 r. sktadata si¢ z 14
0s6Ob. Sposrdod cztonkow wiekszos¢ petni swoja funkcje wiecej niz biezaca kadencje.

5) Bank, z uwagi na skale dzialalnos$ci nie stosuje strategii zréznicowania w zakresie wyboru
cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j.

6) Bank utworzyl w ramach Rady Nadzorczej Komitet Audytu, ktory liczy 3 cztonkéw. Komitet odbyt
w 2024 r. 7 protokotowanych posiedzen.

7) Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest
sformalizowany i objety odpowiednig Instrukcja ,,System Informacji Zarzadczej”, definiujaca:
czestotliwos$é, zakres, odbiorcoOw i terminy sporzgdzania raportow i sprawozdan dotyczacych
ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sg objete wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank
za istotne. Zakres i czestotliwosé raportowania sg dostosowane do skali narazenia na ryzyko,
a takze zmiennosci ryzyka zapewniajac mozliwo$¢ podejmowania decyzji, oraz odpowiedniej
reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.

8) Struktura funkcjonalna Centrali Banku Spotdzielczego w Poddgbicach opublikowana zostata
odrebnie na stronie internetowej Banku, w czesci dotyczacej Ladu korporacyjnego.
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1.

2. Opis systemu zarzadzania ryzykiem

W Banku funkcjonuje system zarzgdzania ryzykiem, ktory na rowni z systemem kontroli wewngtrznej,
odgrywa strategiczng rol¢ dla bezpieczenstwa dziatania Banku i jest istotnym elementem zarzadzania
Bankiem. Zasady i mechanizmy tworzace system zarzadzania ryzykiem sa opracowywane i uchwalane
przez Zarzad w formie polityk i instrukcji/procedur/zasad. Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad
wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia adekwatnos$¢ i skuteczno$¢ tego systemu,
w tym ocenia efektywnos¢ realizacji polityk.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem Bank:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzace okres$laniu wielkosci podejmowanego ryzyka i zasady
zarzadzania ryzykiem:;

2) wykorzystuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacj¢, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w jego dziatalnosci, uwzgledniajace rowniez przewidywany
poziom ryzyka w przysztosci;

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i1 zasady postgpowania w przypadku
przekroczenia limitow;

4) korzysta z przyjetego systemu sprawozdawczo$ci zarzadczej umozliwiajgcego monitorowanie
poziomu ryzyka;

5) posiada strukture organizacyjng dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany w trzech, wzajemnie
niezaleznych liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony - jednostki i komoérki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ operacyjng —
w ramach realizacji proceséw biznesowych pracownicy tych jednostek stosuja mechanizmy
kontroli ryzyka, a takze mechanizmy kontrolne, jak rowniez dokonuja w ramach obowigzkdéw
stuzbowych poziomego monitorowania (monitorowania w ramach pierwszej linii) przestrzegania
mechanizmoéow kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie;

2) druga linia obrony — na drugg lini¢ obrony sktadaja si¢ co najmnie;j:
a) zarzadzania ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach
lub komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w pkt. 1,
b) dziatalno$¢ komorki ds. zgodnosci oraz komorki ds. kontroli wewnetrznej,

pracownicy komorek Banku na drugiej linii obrony w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja przestrzeganie
mechanizmoéw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie
pierwszej linii przez druga) lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie
poziome w komorkach drugiej linii);

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny - audyt wewngetrzny Systemu Ochrony majacy za zadanie
badanie i ocen¢ adekwatnosci i skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrzne;.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie z dtugofalowg ,,Strategia zarzadzania ryzykiem”
przygotowana przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku. Strategia jest zgodna
z zatozeniami Strategii dziatania Banku Spoétdzielczego w Poddegbicach i podlega corocznemu
przegladowi zarzadczemu i weryfikacji, przeglad i weryfikacja dokonywana jest rowniez w przypadku
wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka oraz cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako biezaca i przyszig
gotowos¢ Banku do podejmowania ryzyka, czyli poziom ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych
obszarach dziatania Banku ograniczony wewnetrznymi limitami dla poszczeg6lnych rodzajow ryzyka.

Cele definiujace apetyt na ryzyko maja charakter wskaznikéw iloSciowych, w tym limitow
wewngtrznych, a takze zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jako§ciowym.

W celu ilo$ciowego okreslenia apetytu na ryzyko, Bank przyjmuje podstawowe miary (wskazniki)
tego apetytu z obszarow decydujacych o funkcjonowaniu Banku tzn. z obszaru plynnos$ci
1 wyplacalnosci takie jak:
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1) wskaznik tacznego wspotczynnika kapitalowego na poziomie nie nizszym niz 16,0%;
2) wskaznik wewngtrznego tacznego wspolczynnika kapitalowego na poziomie nie nizszym niz 9%;
3) wskaznik ptynnosci krétkoterminowej (LCR) na poziomie nie nizszym niz 200,0%.

8. W ramach kontroli ryzyka Bank wprowadza odpowiednie do skali i zlozonosci dziatalnosci
mechanizmy kontrolne dotyczace zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci w postaci limitow
wewnetrznych ograniczajacych poziom ryzyka wystepujacego w poszczegolnych obszarach dziatania
Banku. W Banku obowigzuja wewngtrzne limity dotyczace poszczegélnych rodzajow ryzyka, ktore
Bank uznaje za istotne i mierzalne. Szczegotowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitow
oraz ich wysoko$¢ akceptuje Zarzad. Wysokos¢ limitdow wewnetrznych jest dostosowana do
akceptowanego przez Rad¢ Nadzorcza ogolnego poziomu ryzyka Banku (apetytu i tolerancji na
ryzyko).

9. Schemat organizacji zarzadzania ryzykiem w Banku na dzien 31.12.2024 r. prezentuje ponizszy

schemat:
- Komitet Audytu
- Komisja Rewizyjna Rada Nadzorcza Banku
- Komisja Inwestycyjna

|

| |

| |

- Komitet Zarzgdzania Ryzykami Zarzad i Audyt wawnetrzny |

- Komitet Kredytowy Banku ! 507 BPS E

: |

1 I

1 | - |

4 11l linia obrony !

. L

Prezes Zarzgdu
{ [ _ I I ) | \
1
- . Zespot Ryzyka Kredytowego, Zespdt ds. Zapewniania Wydziat Analiz Kredytowych i !
Zespdt Analiz i Ryzyk Bankowych Mornitoringu | Kapitatu Zzodnodd Wierzytelnosci Trudnych !
i
1
- |
Sta nowisko_ c_ls. ryzyk - Stanowiska ds. Stanowisko Stanowiska ds. analiz i
finansowyeh | informacji monitoringu ds. zgodnosci kredyrowych i
zarzgdeze] - 28 !
;
Stanowisko ds. ryzyka Stanowiska ds. kontroli Stanowisko ds. H
1 Operacyjnego wewnetrzne| wierzytelnosci trudnych i
1
! — /
‘\ P Jr
o 11 linia obrony S

Jednostki organizacyjne prowadzgoe
driatalnost operacyjng
- Oddzizty
- Filie

Komarki Centrali Banku wspierajace
dziztanie Jednostek organizacyjnych
prowadzgcych dziatnosc operacyjng

L

| linia obrony

3. Opis systemu kontroli wewnetrznej

Opis systemu kontroli wewngtrznej ktory funkcjonuje w Banku Spotdzielczym w Poddgbicach
opublikowany zostat odrgbnie na stronie internetowej Banku, w czeSci dotyczacej informacji
prawnych.
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—_—

10.

4. Opis polityki w zakresie wynagrodzen

Polityka ptacowa Banku Spotdzielczego w Poddgbicach realizowana jest w oparciu
o funkcjonujgce w Banku regulacje:

1) Polityka wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Poddebicach;

2) Zasady Wynagradzania Pracownikow Banku bedacych cztonkami Zarzadu;

3) Regulamin Wynagradzania Pracownikow Banku niebedacych cztonkami Zarzadu;

4) Inne okresowo dzialajgce regulacje typu Konkursy i Nagrody.

Polityka wynagrodzen w Banku Spéldzielczym w Poddebicach okresla zasady ustalania, wyptacania
i monitorowania wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,
w tym wynagrodzen cztonkow Zarzadu.

Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Poddebicach ma na
celu:

1) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i niezachg¢canie do podejmowania nadmiernego
ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogdlny poziom
ryzyka;

2) realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie
konfliktu interesow.

W Banku podstawowym dokumentem okre$lajacym zasady ustalania, wyptacania i monitorowania
wynagrodzen pracownikow, w tym rowniez osob, ktorych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku byta Polityka Wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Poddgbicach.

W Banku nie dziata Komitet ds. wynagrodzen w rozumieniu art. 9cb ust.1 ustawy Prawo bankowe,
z uwagi na to, ze nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 ust.1 pkt 35) ustawy Prawo bankowe.

Zadania Komitetu ds. wynagrodzen w zakresie opiniowania i monitorowani a wynagrodzen
zmiennych sktadnikow osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka banku,
odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie w zakresie zarzadzania ryzykiem
przez pracownikow na specjalnic powotywanych do tego stanowiskach lub w komorkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej banku, kierowanie
komoérka do spraw zgodno$ci, realizowane sa przez Rade Nadzorcza Banku, zgodnie
z postanowieniami § 29 Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach.

W Banku stosuje si¢ polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie. W zwiazku z tym roczna
wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia kazdego pracownika nie moze przekracza¢ réwnowarto$ci
w ztotych 50 000 euro ani jednej trzeciej jego tacznego rocznego wynagrodzenia.

Szczegotowe zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego
w Poddgbicach =zostaly okreslone w Polityce wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej
w Banku Spoétdzielczym w Poddebicach, przyjetej przez Zebranie Przedstawicieli Uchwatg 11/2017,
a nastgpnie zmienionej Uchwatg 14/2018 ZP oraz Uchwala 16/2019 ZP, stanowigc tym samym
wewnetrzny zbior zasad tadu korporacyjnego. Wysokos¢ wynagrodzenia zostata natomiast przyjeta
Uchwalg 12/2024 Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla
cztonkoéw Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka Banku
i na biezgco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajacych z Polityki
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Zasady Wynagradzania Pracownikow Banku bedacych czlonkami Zarzadu, stanowigce Zatacznik do
Uchwaty Nr  55/2021 Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w  Poddgbicach
z dnia 29.12.2021 r. zmienione Uchwatg Nr 18/2024 Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego
w Poddgbicach z dnia 28.03.2024 roku, okreslaja warunki wynagradzania oraz oceny efektow pracy
cztonkow Zarzadu. Wynagrodzenie zasadnicze czlonkoéw Zarzadu uzaleznione jest od zajmowanego
stanowiska lub rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji zawodowych wg kategorii zaszeregowania
i odpowiadajacej tej kategorii stawki wynagrodzenia okreslonej w tabeli stawek wynagrodzenia
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

zasadniczego. Decyzje o przyznaniu cztonkowi Zarzadu odpowiedniej kategorii zaszeregowania
osobistego 1 stawki wynagrodzenia oraz wysokosci pozostalych skladnikow wynagrodzenia
podejmuje Rada Nadzorcza.

Decyzje w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego dla cztonkow Zarzadu podejmuje Rada
Nadzorcza w postaci uchwat.

Bank corocznie okresla w planie finansowym tgczny budzet na wszystkie wynagrodzenia zmienne na
dany rok kalendarzowy. Ustanawiajac budzet na wynagrodzenia zmienne Bank bierze pod uwage
zakladane w Strategii Banku wyniki biznesowe, w szczegdInosci: wynik finansowy, ROA, ROE, C/I
oraz wskazniki adekwatnosci kapitalowe;.

W zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Polityka Wynagrodzen uwzglednia uzaleznienie
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen od oceny wynikéw pracownika.

Na system wynagrodzen w Banku sktadaja si¢ wynagrodzenia state i wynagrodzenia zmienne, przy
czym stale sktadniki winny stanowi¢ na tyle duza czgs¢ tacznego wynagrodzenia, aby mozliwe bylo
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie
przyznawanie w ogole zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Catkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze ograniczac
zdolno$ci Banku do utrzymania lub przywrdcenia prawidlowej bazy kapitalowej w dtuzszym okresie
i powinno uwzglednia¢ interesy akcjonariuszy, deponentéw i wszelkich innych zainteresowanych
stron. Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢ przyznawane ani wyptacane, jezeli skutkowatoby to
utratg prawidtowej bazy kapitatowe;.

W celu uniknigcia konfliktu intereséw, cztonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywaé wylacznie
wynagrodzenie state.

5. Informacja o spelnianiu przez cztonké6w Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego

Cztonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkow,
a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowiazkéw dokonywang odpowiednio przez Zebranie
Przedstawicieli w zakresie oceny cztonkow Rady Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorczg Banku
w zakresie cztonkdéw Zarzadu Banku. Ocena ma charakter uprzedni przed powotaniem — tzw. ocena
pierwotna oraz nastepczy w trakcie petnienia funkcji — tzw. ocena wtdrna.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonang za 2024 rok
oceng spelniaja wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.
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Ujawnienie informacji zgodnie z Politykq Informacyjng Banku wedtug stanu na 31.12.2024 r.

VL.

Ujawnienia informacji dotyczacej zasad zarzadzania na podstawie
Rekomendacji Z KNF

Tabela 5: Rekomendacja Z - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

Podstawa
prawna

Informacja jakoSciowa

informacje o udziale

cztonkéw Rady Nadzorczej

w posiedzeniach tego

W 2024 roku tacznie odbyto sie 7 posiedzen Rady Nadzorcze;.

g%k' Zr organu, a takze informacie  Sredni poziom frekwencji na posiedzeniach Rady Nadzorczej w 2024 r. wynosi 95%.
' o dtugoterminowych W 2024 r. nie wystepowaty dtugoterminowe nieobecnosci cztonkéw Zarzadu.
nieobecnosciach cztonkéw
Zarzadu
W zwigzku z obowigzkiem implementacji postanowieri Rekomendacji 13 Rekomendaciji Z Komisji
Nadzoru Finansowego dotyczacej fadu wewnetrznego w bankach, wydanej w pazdzierniku 2020
roku, w Banku Spétdzielczym w Poddebicach opracowano i wprowadzono dokument pn.:
"Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw” stanowiacy zatacznik do Uchwaty
Zarzadu nr 160/PZ0/2022 z 29.06.2022 r. Polityka ta zostata zatwierdzona przez Rade
Nadzorczg Banku w dniu 20.09.2022 r. Uchwatg nr 39/2022.
. Konflikt interesow oznacza rzeczywiscie wystepujaca lub mogaca sie pojawic sytuacje, w ktorej
Informacje na temat interesy osobiste (w szczegdlnosci biznesowe, finansowe, rodzinne) cztonka Rady Nadzorczej
sposobu zarzadzania Banku, czonka Zarzadu Banku lub Pracownika Banku moga kolidowag z bezstronnym i
przez Bank istotnymi obiektywnym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych lub naruszaé interes Banku.
konfliktami interesow oraz - \yqrosenie i przestrzeganie zasad opisanych w powyzszej Polityce ma na celu:
Rek. Z nr konﬂlkta'lm|, ktore mogtyby e wskazanie okolicznosci, ktdre stanowig konflikt intereséw lub mogg powodowac jego
13.6 powstac z pqudu powstanie,
przyna}lebzrtwsa Ef(a!‘.k“ do e okreslenie zasad zapobiegania konfliktowi interesow,
grupy b ransakcy e identyfikowanie oraz zarzadzanie konfliktem interesow,
zawieranych przez Bank z T . . - . : . 0
innymi podmiotami w . ppdmgs@me poziomu swm@omosm w zakresie identyfikowania, unikania oraz
grupie Ujawniania konf||kt.u interesow. . . .
Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku, cztonkowie Zarzadu Banku i Pracownicy Banku sg
zobowigzani do zgltoszenia mozliwo$ci wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu
intereséw w Banku, a takze do przeciwdziatania konfliktom intereséw w Banku.
Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku, zgodnie z Rekomendacjg Z Komisji Nadzoru
Finansowego dotyczaca fadu wewnetrznego w bankach zapewniajg publiczne ujawnianie
odpowiednich informacji dotyczacych Polityki przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem
interesdw poprzez jej publikacje na stronie internetowej Banku.
Informacje dotyczace o ) )
maksymalnego stosunku W Banku obowigzuje wspdtczynnik:
Sredniego catkowitego Suma rocznych wynagrodzen brutto (state+zmienne)
wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadufilosé cztonkow Zarzadu
Rek.Znr  czlonkdw Zarzadu w
30.1 okresie rocznym do Suma rocznych wynagrodzen brutto (state+zmienne) pracownikéw®) / ilo$¢ pracownikéw®)

$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow
banku w okresie rocznym

*) bez czlonkow Zarzadu

Wspoétczynnik ten nie powinien by¢ wyzszy niz 5.0
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Ujawnienie informacji zgodnie z Politykq Informacyjng Banku wedtug stanu na 31.12.2024 r.

VII. Ujawnianie informacji z zakresu ryzyka operacyjnego wymaganych
Rekomendacja M KNF

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku Spoéldzielczego w Poddebicach uwzglednia
rowniez zasady dobrej praktyki w zakresie ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem operacyjnym
opisane w Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach przyjetej
uchwalg Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r. (Dz.Urz. KNF z 27 lutego
2013 poz. 6).

Straty z tytulu zdarzeh ryzyka operacyjnego - zdarzenia ryzyka operacyjnego zarejestrowane
w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w 2024 roku podane s3 w ponizszej tabeli nr 6 zgodnie
z Rekomendacja M nr 17.3.

Tabela 6:Rekomendacja M - Rozkfad strat rzeczywistych wedfug rodzajow i kategorii zdarzenia

Kwota Kwota
Klasa (rodzaj) . . Liczba rzeczywista rzeczywista
. Kategoria zdarzenia .
zdarzenia zdarzen brutto netto
w tys. zt w tys. zt
Oszustwo wewnetrzne d2|a’fa'n|.a.n|euprawn|one 0 0
- kradziez i oszustwo
Oszustwo zewnetrzne kradglez : gszustwo ) 31 0
- bezpieczenstwo systemow
Zasadyldo.tyczqce - stosunki pracownicze,
zatrudnienia oraz . ] . )
. . - bezpieczenstwo Srodowiska pracy 1 0
bezpieczenstwo w

miejscu pracy - podziaty i dyskryminacja

- obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach, zobowigzania
wzgledem klientow

- niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 56 2,20 2,20
- wady produktow

- klasyfikacja klienta i ekspozycije, ustugi doradcze

Klienci, produkty i
praktyki operacyjne

Szkody zwigzane z

. . - kleski zywiotowe i inne zdarzenia, 2 0
aktywami rzeczowymi
Zakfdcenia dziatalnosci
banku i awarie - systemy 85 0
systemow
- wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i obstuga
transakcji,
Wykonanie transakcji, - monitorowanie i sprawozdawczo$é
dostawa i zarzadzanie - naptyw i dokumentacja klientow 146 419 419
procesami - zarzadzanie rachunkami klientéw
- kontrahenci niebedacy klientami banku (np. izby rozliczeniowe)
- sprzedawcy i dostawcy
Razem 321 6,39 6,39

Laczna warto$¢ strat z tytutu ryzyka operacyjnego w 2024 roku wynosi 6,39 tys. zl. Oznacza to, iz
przyjety limit rocznych strat z tytulu ryzyka operacyjnego, wyznaczony jako 5% wymogu
kapitatowego na ryzyko operacyijne, tj. kwota 319,80 tys. zt nie zostal przekroczony.

Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym. W ramach tego procesu identyfikuje,
monitoruje 1 raportuje o zdarzeniach z obszaru ryzyka operacyjnego, a takze dokonuje
ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania zdarzen zwiazanych z ryzykiem operacyjnym.

W przypadku stwierdzenia nadmiernej ekspozycji na ryzyko operacyjne podejmowane sg dziatania
ograniczajace to ryzyko obejmujace zmiang proceséw wewngtrznych Banku, organizacji wewnetrzne;j,
sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze organizacja odpowiednich szkolen dla
pracownikow.
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Ujawnienie informacji zgodnie z Politykq Informacyjng Banku wedtug stanu na 31.12.2024 r.

VIII. Ujawnianie informacji z zakresu pltynnosci wymaganych Rekomendacja P
KNF

1. Glownym celem Banku w zakresie zarzadzania plynnoscig jest zapobieganie wystapienia sytuacji
kryzysowej poprzez utrzymywanie odpowiedniej struktury aktywow i pasywdw majace na celu
zapewnienie zdolnos$ci do terminowego wywiazania si¢ z biezacych i przysztych zobowigzan oraz
osiaggniecie zatozonej rentownosci i wyniku finansowego.

2. Plynno$¢ finansowa Banku jest ksztaltowana glownie poprzez baze depozytowa i depozyty
jednostek samorzadu terytorialnego oraz alokacje nadwyzki finansowej po stronie aktywnej. Bank
zaklada systematyczny wzrost poziomu $rodkéw pozyskiwanych od oséb fizycznych, rolnikow i
podmiotow gospodarczych. Rozwdj akcji kredytowej uzalezniony jest bowiem s$cisle od poziomu
stabilnych zrédet finansowania w Banku.

3. Celem Banku jest wydluzenie $redniego terminu wymagalnosci przyjmowanych depozytow,
w szczegolnosci poprzez pozyskiwanie $rodkéw uznawanych przez Bank za stabilne zrodto
finansowania tak, aby mozliwe byto otwieranie po stronie aktywnej pozycji o dluzszym horyzoncie
czasowym.

4. Bank zabezpiecza ptynnos¢ prowadzonej dziatalnosci poprzez utrzymywanie:
1) odpowiednio wysokich wspotczynnikoéw ptynnosciowych;
2) odpowiedniej struktury aktywow, z uwzglednieniem bufora aktywow wysokoptynnych, w
stosunku do zgromadzonych depozytow;
3) utrwalonych relacji, potwierdzonych zawartymi umowami, z innymi uczestnikami rynku tj.
System Ochrony, Bank Zrzeszajacy, zapewniajacych dodatkowe wsparcie ptynnosciowe w

sytuacji wystgpienia warunkow skrajnych, w tym ewentualnych zwigkszonych wyptat
depozytow.

5. Za stworzenie 1 zorganizowanie prawidlowego procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci
i finansowania oraz jego skuteczno$¢, w tym za wdrozenie i aktualizowanie zasad polityki oraz
procedur zarzadzania tym ryzykiem odpowiedzialny jest Zarzad Banku.

6. Bank, w celu umozliwienia uczestnikom rynku dokonania rzetelnej oceny systemu zarzadzania
ryzykiem ptynnosci oraz jego pozycji plynnosci, ujawnia nastgpujace informacje zgodnie z
przepisami Rekomendacji P dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankow:

Tabela 7: Rekomendacja P - Ujawnianie informacji na temat plynnosci

Podstawa

prawna Informacje o ryzyku ptynnosci Banku

W celu zabezpieczenia przed utratg ptynnosci Bank utrzymuje odpowiednig pule aktywow charakteryzujacych
sie wyjatkowo wysoka ptynnoscig i jakoscig kredytowa, czyli aktywa poziomu 1, co zapewnia ptynno$¢ Banku
na bezpiecznym poziomie. Na dzien 31.12.2024 roku aktywa poziomu 1 w Banku (tj. bony pieniezne, obligacje
skarbowe, obligacje BGK, gotowka) wynosity 492.496 tys. zt, co stanowito 44,8% wszystkich aktywow.

rozktad i sktad
nadwyzki
ptynno$ci Banku

Rek P W Banku poprzez odpowiednig, bu_dowc—; struk_tury gktywno-pasy_wnej, w Fym_ utrzymywanie odpowiedniego
1 8 3 poziomu aktywow ptynnych zapewniono wysoki stopient w zakresie wypetienia przez Bank norm w zakresie
' normy ptynnoScii  ryzyka ptynnoéci i finansowania. Podstawowe normy ptynnosci na dzien 31.12.2024 roku przedstawiaty sie
inne regulacyjne  nastepujaco:
normy - LCR - wskaznik ptynnosci krotkoterminowej — 644,3%,
dopuszczalnego - NFSR - wskaznik stabilnego finansowania — 223,7%.
ryzyka ptynnosci  Jednocze$nie Bank jako cztonek Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS zostat zwolniony przez KNF z obowigzku
indywidualnego wypetniania norm LCR i NSFR na rzecz facznego wskaznika wyliczonego dla uczestnikow
Systemu ochrony.
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Ujawnienie informacji zgodnie z Politykq Informacyjng Banku wedtug stanu na 31.12.2024 r.

luke ptynnosci i
skumulowana
luka ptynnosci

Bank sporzadza zestawienie termindw ptatnosci aktywéw i pasywéw poszczegélnych przedziatach czasowych
w cyklach miesiecznych. W analizie uwzglednia sie rowniez zestawienie urealnionych terminéw ptatnosci
aktywow i pasywdw w oparciu 0 obowigzujace wewnetrzne zasady.

Wskazniki urealnionej luki ptynnosci (tys. zt)

pow.7d pow.1m pow.3m pow.6m pow.1r pow.2l pow.5l pow. 10l

dofd do7d "y Um do3m dobm doir do2l do5l do10l do2ol POW-20l rozne
AKTYWA 458058 103991 78136 80021 18043 31108 50399 110596 71101 52790 6823 50073
PASYWA 249921 6212 11884 7533 106143 306932 303044 2931 3883 0 0 119127

Luka: (A-P) 208137 97779 66253 72487 -88100 -275825 -252645 107665 67218 52790 6823 -69054
Skumulowana
Luka

Skumulowany
wskaznik 183,28% 219,44% 238,86% 261,37% 193,41% 111,72% 82,66% 93,54% 100,30% 105,58% 106,27% 99,42%
ptynnosci

208137 305916 372169 444656 356556 80731 -171914 -64249 2969 55759 62583 -6472

Na podstawie powyzszego zestawienia stwierdza sie, iz ptynno$¢ Banku utrzymywata sie na odpowiednim
poziomie w poszczegolnych przedziatach czasowych a wszystkie luki ptynnosci byty utrzymywane na poziomach
wyraznie przewyzszajacych ustanowione limity.

dodatkowe
zabezpieczenie
ptynno$ci w
ramach Systemu
Ochrony
Zrzeszenia

Bank Spotdzielczy w Poddebicach jako czlonek zrzeszenia nie ma dostgpu do banku centralnego
aw zarzadzaniu ptynnoscig, jednostka centralna, czyli bank zrzeszajacy odgrywa rolg réwnowazng bankowi
centralnemu. Stad polityka Banku w zakresie zarzadzania ptynno$cig wspomagana jest umowa zrzeszeniowq,
obejmujaca w szczegdlnosci utrzymywanie rezerwy obowigzkowej za banki spétdzielcze, finansowanie bankow
spotdzielczych w ciggu dnia operacyjnego poprzez zagospodarowywanie nadwyzek $rodkéw finansowych
bankow spétdzielczych poprzez przyjmowanie depozytow, sprzedaz bankom spétdzielczym bondw pienigznych
i skarbowych papieréw warto$ciowych zakupionych na rynku migedzybankowym, dokonywanie zasilen
i przyjmowanie odprowadzen gotéwki od bankéw spétdzielczych, udzielanie bankom spétdzielczym lokat,
kredytow i pozyczek, poreczen, gwarancji bankowych i pozyczek podporzadkowanych, administrowanie
$rodkami zgromadzonymi na Funduszach Pomocowych, ktérych zasady tworzenia i wykorzystania okreslaja,
oddzielne przepisy.

W dniu 16 listopada 2018 r. przystapit do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Jest to porozumienie, w ktorym
uczestnicza Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. i zrzeszone z nim banki spétdzielcze, na mocy ktorego banki te
zapewniajg sobie wzajemnie wsparcie w zakresie ptynnosci i wyptacalno$ci w sytuacji wystapienia trudno$ci
finansowych w ktdrymkolwiek z tych bankéw. Bank jest zobowigzany przystosowywaé swoje zasady i cele
zarzadzania ryzykiem do zasad i celow zarzadzania ryzykiem obowigzujacych w SOZ BPS.
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IX. Oswiadczenie Zarzadu

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Podde¢bicach

1) wedlug jego najlepszej wiedzy, informacje ujawniane zgodnie z cze$cig 6sma Rozporzadzenia CRR
zostaty przygotowane zgodnie z wewnetrznymi procesami kontroli oraz sa zgodne ze stanem

faktycznym;

2) wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku
Spotdzieleczym w Poddgbicach, daje pewnos$¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa

Zarzad Banku Spotdzielczego w Poddebicach niniejszym o§wiadcza, ze:

odpowiednie z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku.

L.p. Imie i Nazwisko

Stanowisko

1 Alina Karwacka-Stomczewska

p.0. Prezesa Zarzadu

Alina Matgorzata
Karwacka-Stomczewska
Bank Spétdzielczy w
Poddebicach

Date / Data: 2025-06-11
11:09

2 Malgorzata Sobczak

Wiceprezes Zarzadu
ds. Finansowo-Ksiggowych

Signed by /
Podpisano przez:

Matgorzata Anna
Sobczak

Bank Spétdzielczy w
Poddebicach

Date / Data:
2025-06-11 12:52

3 Agnieszka Kantorczyk

Cztonek Zarzadu

Signed by / Podpisano
przez:

Agnieszka Monika
Kantorczyk

Bank Spétdzielczy w
Poddebicach

Date / Data: 2025-06-11
13:03

4 Krzysztof Skorka

Czionek Zarzadu
ds. IT, Bezpieczenstwa i
Administracii

Signed by /
Podpisano przez:

Krzysztof Jan Skérka
Bank Spétdzielczy w
Poddebicach

Date / Data:
2025-06-11 13:09
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