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Wstep

Bank zgodnie z wymogami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
oraz zmieniajagcego rozporzadzenie (UE) nr 648/212 (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” w
Czgsci 6smej, tytule IT i ITT dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jako$ciowym i ilosciowym
dotyczacych adekwatnos$ci kapitatowej Banku jego profilu ryzyka, polityki w zakresie wynagrodzen
oraz innych informacji w niniejszym dokumencie zwanym dalej ,,Ujawnieniem” wedtug stanu na 31
grudnia 2023 r.

W oparciu o artykut 432 Rozporzadzenia CRR Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pomigcie informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku
informacje, ktorych pominiecie lub nieprawidtowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wptynaé
na ocen¢ lub decyzje uzytkownika opierajacego si¢ na tych informacjach przy podejmowaniu
decyzji ekonomicznych;

2) stosuje pomigcie informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za
zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje
konkurencyjna. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowiazat si¢ wobec klienta lub
innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

W przypadku pominigcia informacja o tym jest podawana w tre$ci Ujawnienia.

Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z Rozporzadzeniem CRR beda przygotowane
i udostegpnione wedlug wzoréw okreslonych w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr
2021/637 ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji oraz Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr 2021/763
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do sprawozdawczo$ci nadzorczej
W obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych oraz
podawania tego wymogu do wiadomosci publiczne;.

Ponadto zakres ujawnien przedstawiony w niniejszym opracowaniu zostat uzupetniony o informacje
podlegajace ujawnieniu wynikajace z Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym
w bankach, Rekomendacji P dotyczacej zarzadzania ryzykiem plynnosci finansowej bankow,
Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w bankach Komisji Nadzoru Finansowego oraz
Wytycznych EBA/2018/10 dotyczacych ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych

Wartosci liczbowe prezentowane sg w ztotych polskich (PLN), w zaokragleniu do tysigca ztotych bez
miejsc po przecinku.

IL. Informacje ogélne o Banku

Bank Spoétdzielczy w Poddebicach prowadzi swoja dziatalno$¢ od ponad 119 lat dziatajgc od 1905
roku. Siedziba Banku miesci si¢ w Poddebicach przy ul. Lodzkiej 33.

Bank Spoétdzielczy w Poddgbicach wpisany jest do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Lodzi — Srédmiescia w Lodzi, XX Wydziat KRS Nr 0000039404.

Bankowi nadano numer statystyczny REGON: 000502919 oraz NIP:828-00-03-209.

BS Poddgbice jest zrzeszony w Zrzeszeniu Banku Polskiej Spotdzielczosci w rozumieniu Ustawy
z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych z pézn.zm. Bank jest rowniez cztonkiem Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej
Spotdzielczosci od 16 listopada 2018 r.

W strukturze cztonkowskiej BS Poddgbice dominujg osoby fizyczne, Bank posiadatl na dzien
31 grudnia 2023 r. 4.722 cztonkow.

Bank prowadzi dziatalnos¢ komercyjng na rzecz klientéw indywidualnych oraz instytucjonalnych,
prowadzac operacje zarowno w zlotych jak i walutach obcych (EUR, USD) poprzez sie¢ jednostek
organizacyjnych na terenie catego kraju.
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III. Lista tabel publikowanych na date ujawnienia

1.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
2.

1)

2)
3)

W celu spelnienia wymogéw w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w Rozporzadzeniu
CRR, oraz Wytycznych EBA/2018/10 Bank, jako inna instytucja tj. niebedaca instytucja matg i
nieztozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR ani instytucja duzg w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt 146 Rozporzadzenia CRR i jednocze$nie nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt
148 Rozporzadzenia CRR, publikuje raz do roku nastgpujacy zakres informacji, zgodnie z art. 433c
ust. 2 Rozporzadzenia CRR:

cele i polityki w zakresie zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka (art. 435 ust. 1 lit. a), ), i f)

Rozporzadzenia CRR) — wzor EU OVA;

informacje w odniesieniu do zasad zarzadzania (art. 435 ust. 2 lit. a), b) i ¢) Rozporzadzenia CRR) —

wzor EU OVB — uzupetniony informacjami wymaganymi do ujawnienia przez Rekomendacje Z oraz

Prawo bankowe;

informacje na temat funduszy wtasnych (art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR) - wzoér EU CC1 oraz
EU CC2;

informacje na temat wymogoéw kapitalowych w zakresie funduszy wiasnych i kwot ekspozycji
wazonych ryzykiem (art. 438 lit. ¢) i d) Rozporzadzenia CRR) — wzér EU OV1 uzupetniony
wymogami w odniesieniu do ryzyka operacyjnego;

najwazniejsze wskazniki, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR — wzér EU KM1;

informacje na temat polityki wynagrodzen (art. 450 ust. 1, lit. a)-d), h)-k) Rozporzadzenia CRR) -
wzory: EU REMA, EU REM1, EU REM2, EU REM3, EU REM4;

informacje dotyczace rozktadu strat rzeczywistych wedtug rodzajow i kategorii zdarzenia wymagane
przez Rekomendacje 17.3 Rekomendacji M;

informacje ilosciowe o ryzyku ptynno$ci Banku wraz z opisem wskaznikow ilo§ciowych wymagane
przez Rekomendacje 18.3 Rekomendacji P;

informacje  dotyczace ekspozycji nieobstugiwanych 1 restrukturyzowanych (Wytyczne
EBA/2018/10).

Bank jako podmiot restrukturyzacji iuporzadkowanej likwidacji, ktoérego plan przymusowej
restrukturyzacji opracowany przez BFG zaktada przejecie przedsigbiorstwa , publikuje zgodnie
z Rozporzadzeniem 2021/763:

Najwazniejsze wskazniki — MREL — wzér EU KM2;
Elementy sktadowe — MREL — wzor EU TLACI;

Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji — wzor
EU TLAC3D.
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IV. Cele i polityki w zakresie zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka oraz zasady zarzadzania ryzykiem

Tabela 1: EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

Podstawa numer

prawna  wiersza Informacja jako$ciowa

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie z dtugofalowg ,Strategig zarzadzania ryzykiem” przygotowang przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade
Nadzorcza Banku. Strategia jest zgodna z zatozeniami Strategii dziatania Banku Spétdzielczego w Poddebicach i podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i
weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywane sg réwniez w przypadku wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz cele definiujace apetyt na ryzyko Banku,
rozumiany jako biezaca i przysztg gotowos¢ Banku do podejmowania ryzyka, czyli poziom ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku
ograniczony wewnetrznymi limitami dla poszczegéinych rodzajow ryzyka.

Cele definiujace apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikow ilosciowych, w tym limitdw wewnetrznych, a takze zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem

Ujawnienie zwieztego O
Art. 435 oéwiadezenia o rvzvku o charakterze jakoSciowym.
ust. 11it. f) a) Zatwierdzonedo yrz}:az W celu ilosciowego okreslenia apetytu na ryzyko, Bank przyjmuje podstawowe miary (wskazniki) tego apetytu z obszaréw decydujacych o funkcjonowaniu Banku
CRR ordan zarz dga' pC tzn. z obszaru ptynnosci i wyptacalnosci takie jak:
9 aazajacy 1) wskaznik tacznego wspétczynnika kapitatowego na poziomie nie nizszym niz 14,0% (od 2024 r. nie nizszym niz 16%);
2)  wskaznik wewngtrznego tacznego wspdtczynnika kapitatfowego na poziomie nie nizszym niz 8,5% (od 2024 r. nie nizszym niz 9%);
3)  wskaznik ptynnosci krotkoterminowej (LCR) na poziomie nie nizszym niz 200,0%.
Zarzad Banku o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje zawarte w ujawnianych "Ujawnieniach" wg stanu na 31 grudnia 2023 r. sg zgodne ze
stanem faktycznym. Stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, sa odpowiednie z punktu widzenia profilu dziatalno$ci i strategii rozwoju Banku Spétdzielczego w
Poddebicach. Podpisane O$wiadczenie Zarzadu zawarte jest w rozdziale: O$wiadczenie Zarzadu.
Zatwierdzone przez organ
ﬁg ﬁﬁ o) 0 ézgzggziéq%:fx;:ggzgme Zatwierdzone przez Zarzad o$wiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku, dajace pewnos¢, ze stosowane systemy
CR-R ' ust?alle nq dotyczacych zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku zawarte jest w rozdziale: O$wiadczenie Zarzadu
zarzadzania ryzykiem
. W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem, ktory na rowni z systemem kontroli wewnetrznej, odgrywa strategiczna role dla bezpieczenstwa dziatania
Banku i jest istotnym elementem zarzadzania Bankiem. Zasady i mechanizmy tworzace system zarzadzania ryzykiem sg opracowywane i uchwalane przez
Stratedie | proces Zarzad w formie polityk i instrukcji/procedur/zasad. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz ocenia adekwatnos¢ i
Art. 435 zarz 3zani2r . k}i/em da skutecznos¢ tego systemu, w tym ocenia efektywnos¢ realizacji polityk.
ust. 11it. a) f kazd%j odrebnyejykategorii
CRR Il. Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach obrony:

ryzyka 1) pierwsza linia obrony - jednostki i komérki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ operacyjng — w ramach realizacji proceséw biznesowych pracownicy tych

jednostek stosujg mechanizmy kontroli ryzyka, a takze mechanizmy kontrolne, jak réwniez dokonujg w ramach obowigzkéw stuzbowych poziomego
monitorowania (monitorowania w ramach pierwszej linii) przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie;
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2) druga linia obrony — na druga linie obrony sktadaja sie co najmnie;j:
a) zarzadzania ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem, o ktorym mowa w pkt. 1,
b) dziatalno$¢ komdrki ds. zgodnosci oraz komérki ds. kontroli wewnetrznej,
pracownicy komérek Banku na drugiej linii obrony w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub
niezaleznie monitoruja przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszej linii
przez druga) lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome w komérkach drugie; linii),
3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny - audyt wewnetrzny Systemu Ochrony majacy za zadanie badanie i ocene adekwatnoci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej.

1. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujace organy, jednostki i komorki organizacyjne oraz wiasciwe komitety:
1) Rada Nadzorcza (w tym wyodrebnione Komitet audytu, Komisja rewizyjna, Komisja Inwestycyjna);

2) Zarzgd;

3) Prezes Zarzady;

4)  Audyt wewnetrzny Systemu Ochrony funkcjonujacy w ramach Il linii obrony;
5)  Komérki organizacyjne Centrali Banku funkcjonujace w ramach Il linii obrony:

a) Zespdtds. Zapewniania Zgodnosci,
- Stanowisko ds. zgodnosci,
- Stanowiska ds. kontroli wewnetrznej,
b)  Zespdt Analiz i Ryzyk Bankowych,
- Stanowisko ds. ryzyka finansowego i informaciji zarzadczej,
- Stanowisko ds. ryzyka operacyjnego,
c) Zespdt Ryzyka Kredytowego, Monitoringu i Kapitatu,
- Stanowiska ds. monitoringu,
d)  Wydziat Analiz Kredytowych i Wierzytelnosci Trudnych,
- Stanowiska ds. analiz kredytowych,
- Stanowisko ds. wierzytelnosci trudnych;
6)  Jednostki i komorki organizacyjne funkcjonujgace w ramach | linii obrony:
a) Komérki Centrali Banku wspierajace dziatanie jednostek organizacyjnych prowadzacych dziataino$¢ operacyjna,
b)  Jednostki organizacyjne Banku prowadzace dziatalno$¢ operacyjna,
- Oddzialy Banku,
- Filie;
7)  Wiasciwe komitety Banku petnigce role opiniodawczg dla Zarzadu:
a) Komitet Zarzadzania Ryzykami,
b)  Komitet Kredytowy Banku.

IV. Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dziatania:

1) identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrodet zagrozen zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkoSci
potencjalnego wptywu danego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowg Banku. W ramach identyfikacji ryzyka okreslane sa te rodzaje ryzyka, ktore uznawane
sq za istotne w dziatalno$ci Banku, a takze sporzadza sie prognozy i plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka;

2)  pomiar (lub szacowanie) i ocena — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotnosci ryzyka i dostepnosci danych
oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za pomoca ustalonych miar. Ocena ryzyka polega na okresleniu rozmiaréw lub zakresu ryzyka z punktu widzenia
realizacji celow zarzadzania ryzykiem. W ramach pomiaru ryzyka przeprowadza sie testy warunkéw skrajnych na podstawie zatozen zapewniajacych
rzetelng ocene ryzyka;
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kontrola ryzyka - polega na okreslaniu narzedzi wykorzystywanych do diagnozowania lub ograniczania poziomu ryzyka w poszczegoinych obszarach
dziatalno$ci Banku. Obejmuje ustalanie dostosowanych do skali i ztozonosci dziatalnosci Banku mechanizméw kontrolnych w szczegoino$ci w postaci
strategicznych limitéw tolerancji na poszczegoine rodzaje ryzyka, ktére podlegaja monitorowaniu, a w przypadku ich przekroczenia podejmowane sg
dziatania zarzadcze;

monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub zatozonych punktéw odniesienia (np. limitéw, wartosci progowych,
planéw, pomiaréw z poprzedniego okresu, wydanych rekomendac;ji i zalecen). Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig i zakresem adekwatnym
do istotno$ci danego rodzaju ryzyka, jego specyfiki oraz jego zmiennosci;

raportowanie ryzyka — polega na cyklicznym informowaniu organéw Banku o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan.
Zakres, czestotliwo$¢ oraz forma raportowania sg dostosowane do szczebla zarzadczego odbiorcow i okreslone w regulacjach wewnetrznych opisujacych
system informacji zarzadczej;

dziatania zarzadcze - polegajace w szczegoinosci na wydawaniu przepisow wewnetrznych ksztattujgcych proces zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka, okreslajacych poziom tolerancji na ryzyko, ustalajacych wysokosci limitdw i wartosci progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji, w
tym o wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie ryzykiem w celu ksztattowania procesu zarzadzania ryzykiem oraz poziomu ryzyka.

V. Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajacy otrzymywanie przez Rade Nadzorcza, Zarzad, a takze odpowiednie komorki i jednostki
organizacyjne aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci ryzyka oraz dziataniach
podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

Zarzad odpowiada za opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem, w tym Strategii zarzadzania ryzykiem, a takze za zorganizowanie, wdrozenie i
funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skuteczno$¢, ze szczegbinym uwzglednieniem ryzyk
zidentyfikowanych jako istotne. Zatwierdza Strategie dziatania Banku, zasady stabilnego i ostroznego dziatania Banku, a takze apetyt i tolerancje na ryzyko.
Zatwierdza strukture organizacyjng Banku uwzgledniajaca profil ponoszonego ryzyka oraz wewnetrzny podziat kompetencji w Zarzadzie Banku.

VI. W ramach kontroli ryzyka Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozono$ci dziatalnoSci mechanizmy kontrolne dotyczace zarzadzania ryzykiem, w
szczegblnoSci w postaci limitow wewnetrznych ograniczajacych poziom ryzyka wystepujacego w poszczegolnych obszarach dziatania Banku. W Banku
obowigzujg wewnetrzne limity dotyczace poszczegolnych rodzajéw ryzyka, ktére Bank uznaje za istotne i mierzalne. Szczegdtowe zasady ustalania i
aktualizacji wewnetrznych limitéw oraz ich wysoko$¢ akceptuje Zarzad. Wysoko$¢ limitéw wewnetrznych jest dostosowana do akceptowanego przez Rade
Nadzorczg ogo6inego poziomu ryzyka Banku (apetytu i tolerancji na ryzyko).

VII. W oparciu o zalozenia zawarte w ,Strategii dziatania Banku Spétdzielczego w Poddebicach na lata 2019-2023", wyznaczono cele strategiczne w zakresie
zarzadzania ryzykiem bankowym. Dla ryzyk istotnych wyznaczono najwazniejsze wskazniki okreslajace poziom tolerancji na ryzyko.

1. Ryzyko kredytowe
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest zmniejszenie poziomu ryzyka oraz poprawa jako$ci portfela kredytowego przy zachowaniu
oczekiwanego poziomu dochodowosci i dynamiki portfela kredytowego adekwatnej do posiadanych funduszy wtasnych.
Osiagniecie tego celu mozliwe bedzie poprzez racjonalne zarzadzanie ryzykiem kredytowym z zachowaniem zatozone;j tolerancji na ryzyko kredytowe wyrazone;
poprzez nastepujgce miary (stan na dzief 31.12.2023):

R IR TR

Udziat kredytow ze stwierdzong utratg wartosci w portfelu kredytowym wedtug wartosci bilansowe;j brutto - <12%;
Udziat kredytow nieobstugiwanych pow. 90 dni w portfelu kredytowym wedtug warto$ci bilansowej brutto - <13%;
Wskaznik pokrycia kredytéw z rozpoznana utratg wartosci rezerwami celowymi - >30%;

Efektywno$¢ procesow restrukturyzacji - >12,5%;

Efektywno$¢ procesow windykacyjnych - >10%.

Strona7z43



Ujawnienie informacji zgodnie z Politykq Informacyjng Banku wedtug stanu na 31.12.2023 r.

1a. Ryzyko kredytowe z tytutu detalicznych ekspozycji zabezpieczonych zgodnie z Rekomendacja T

Celem szczegolnym w zakresie zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych jest zapewnienie bezpiecznej i efektywnej dziatalnoci Banku w obszarze
DEK w diugoterminowej perspektywie, z uwzglednieniem wrazliwo$ci na zmiany warunkéw otoczenia oraz oddziatywania na poziom ryzyka, poprzez wtasciwy dobor
klientéw. Osiagniecie tego celu mozliwe bedzie poprzez racjonalne zarzgdzanie ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych z zachowaniem zatozonej tolerancji
na ryzyko wyrazonej poprzez nastepujace miary:

a)

Wskaznik Dtl dla kredytéw udzielanych osobom fizycznym na cele niezwigzane z dziatalno$cig gospodarczg lub prowadzeniem gospodarstwa rolnego -
< 50% (dla klientéw detalicznych o dochodach netto nieprzekraczajacych poziomu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce) lub < 65% (dla
pozostatych klientéw dla pozostatych klientéw),

Udziat kredytéw detalicznych w rozumieniu Rekomendacji T w portfelu kredytowym wedtug wartosci bilansowej brutto - <25%,

Udziat kredytow z rozpoznana utratg warto$ci (zagrozonych) w portfelu kredytéw detalicznych w rozumieniu Rekomendacji T wedtug wartoSci bilansowe;j
brutto - <7%.

1b. Ryzyko kredytowe z tytutu ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie zgodnie z Rekomendacja S

Celem szczegdlnym w zakresie zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie jest zapewnienie bezpiecznej i efektywnej dziatalnosci
Banku w obszarze EKZH w diugoterminowej perspektywie, z uwzglednieniem réznic wynikajacych z charakterystyki finansowanego podmiotu, charakterystyki
nieruchomosci stanowigcej przedmiot zabezpieczenia oraz zmienno$ci otoczenia. Osiagniecie tego celu mozliwe bedzie poprzez racjonalne zarzadzanie ryzykiem
detalicznych ekspozyciji kredytowych z zachowaniem zatozonej tolerancji na ryzyko wyrazonej poprzez nastepujace miary:

Poziom
L.p. Miara tolerancji na ryzyko tolerancji na
ryzyko
1 Minimalny wkiad wlasny
a) | ekspozycje kredytowe zabezpieczone na nieruchomosciach mieszkalnych 2 20%
ekspozycje kredytowe zabezpieczone na nieruchomosciach mieszkalnych, gdy czes$¢ ekspozycji przekraczajgca 80% LtV jest
b) | odpowiednio ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawit dodatkowe zabezpieczenie w formie blokady $srodkéw na rachunku bankowym 2 10%
lub zastawu na denominowanych w ztotych dtuznych papierach wartosciowych Skarbu Parstwa lub NBP
c) | ekspozycje kredytowe zabezpieczone na nieruchomosciach komercyjnych pozostatych > 20%
d) | ekspozycje kredytowe zabezpieczone na nieruchomo$ciach komercyjnych przychodowych = 25%
ekspozycje kredytowe zabezpieczone na nieruchomosciach komercyjnych, gdy cze$¢ ekspozycji przekraczajgca 75% LtV jest
e) | odpowiednio ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawit dodatkowe zabezpieczenie w formie blokady $rodkéw na rachunku bankowym > 20%
lub zastawu na denominowanych w zfotych dfuznych papierach wartosciowych Skarbu Paristwa lub NBP
f ekspozycje kredytowe zabezpieczone na nieruchomos$ciach komercyjnych pozostatych zwigzane z finansowaniem gruntéw rolnych, > 10%
ktére jednoczes$nie stanowig zabezpieczenie udzielonej ekspozycji kredytowej (uzupetnione w marcu 2024 r.) s
2 Wskaznik DStl (debt service to income) dla kredytéw detalicznych zabezpieczonych hipotecznie udzielanych osobom fizycznym na cele
niezwigzane z prowadzeniem gospodarstwa rolnego lub niezwigzane z dziatalno$cig gospodarczg
a) | dla klientéw detalicznych o dochodach netto nieprzekraczajgcych poziomu przecigetnego wynagrodzenia w gospodarce, <50%
b) | dla klientéw detalicznych o dochodach netto przekraczajgcych poziom przecietnego wynagrodzenia w gospodarce <65%
Bez wzgledu na powyzsze limity akceptacja wskaznika DStl:
1) na poziomie wyzszym niz 40% dla dochodu netto nieprzekraczajgcego poziomu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce;
2) na poziomie wyzszym niz 50% dla dochodu netto przekraczajgcego poziom przecietnego wynagrodzenia w gospodarce,
moze nastepowac wytgcznie w drodze wyjatku. Zastosowanego wyjgtku nie nalezy traktowac jako odstepstwo. Sytuacja taka wymaga indywidualnej oceny
ryzyka, wraz z uzasadnieniem przyjetego, podwyzszonego wskaznika DStl. Portfel ekspozycji z podwyzszonym poziomem DStl powinien podlegac¢
dodatkowemu monitoringowi. Polityka Banku powinna by¢ na biezgco aktualizowana z uwzglednieniem przedmiotowych monitoringéw. Bank powinien
okresdli¢ maksymalny limit warto$ci ekspozycji kredytowych, w przypadku ktérych zastosowano wyzszy poziom DStl.
Ustalenie przez Bank maksymalnego wskaznika DStl na poziomie wigkszym niz odpowiednio 40% lub 50% winno by¢ poprzedzone wewnetrzng oceng
ryzyka kredytowego dokonang przez Bank wraz z uzasadnieniem przyjetych pozioméw.
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Bank informuje kazdorazowo klienta o podwyzszonym ryzyku takiego produktu oraz negatywnym wplywie na mozliwo$¢ realizacji przez klienta wiekszych
wydatkow lub tworzenia oszczednosci.

3 Wskaznik LtV - dotyczy ekspozycji kredytowej zabezpieczonej hipotecznie

a) | ekspozycje kredytowe zabezpieczone na nieruchomos$ciach mieszkalnych < 80%

ekspozycje kredytowe zabezpieczone na nieruchomos$ciach mieszkalnych, gdy cze$¢ ekspozycji przekraczajgca 80% LtV jest
odpowiednio ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawit dodatkowe zabezpieczenie w formie blokady $rodkéw na rachunku bankowym
lub poprzez zastaw na denominowanych w ztotych dtuznych papierach warto$ciowych Skarbu Panstwa lub NBP, przeniesienie
okreslonej kwoty w ztotych lub w innej walucie na wiasno$¢ banku, zgodnie z art. 102 ustawy — Prawo bankowe, przeniesienie $rodkéw
klienta zgromadzonych na rachunku Ill filaru, w ramach systemu emerytalnego tj. na Indywidualnym Koncie Emerytalnym (IKE) lub
Indywidualnym Koncie Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE)

b) <90%

c) | ekspozycje kredytowe zabezpieczone na nieruchomosci komercyjnej przychodowej <75%

d) | ekspozycje kredytowe zabezpieczone na nieruchomos$ci komercyjnej pozostatej < 80%

w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomosci komercyjnej, gdy cze$¢ ekspozycji przekraczajgca 75% LtV jest
odpowiednio ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawit dodatkowe zabezpieczenie w formie blokady $rodkéw na rachunku bankowym,
lub poprzez zastaw na denominowanych w zfotych dtuznych papierach warto$ciowych Skarbu Panstwa lub NBP, przeniesienie
okreslonej kwoty w ztotych lub w innej walucie na witasno$¢ banku, zgodnie z art. 102 ustawy — Prawo bankowe, przeniesienie srodkéw
klienta zgromadzonych na rachunku Ill filaru, w ramach systemu emerytalnego tj. na Indywidualnym Koncie Emerytalnym (IKE) lub
Indywidualnym Koncie Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE)

ekspozycje kredytowe zabezpieczone na nieruchomo$ci komercyjnej pozostatej zwigzane z finansowaniem gruntéw rolnych, ktére
Jednoczesnie stanowig zabezpieczenie udzielonej ekspozycji kredytowej (uzupetnione w marcu 2024 r.)

e) < 80%

<90%

4 Udziat kredytéw zabezpieczonych hipotecznie w rozumieniu Rekomendacji S w portfelu kredytowym wedfug warto$ci bilansowej brutto <50%

Udziat kredytéw z rozpoznang utratg wartosci (zagrozonych) w portfelu kredytéw zabezpieczonych hipotecznie w rozumieniu
Rekomendacji S wedtug warto$ci bilansowej brutto

<17%

1c. Ryzyko kredytowe z tytutu detalicznych ekspozycji kredytowych udzielanych na zasadach uproszczonych zgodnie z Rekomendacja T
Celem szczegdélnym w zakresie zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych udzielanych na zasadach uproszczonych zgodnie z Rekomendacjg T
jest zapewnienie bezpiecznej i efektywnej dziatalnosci Banku w obszarze DEK w dtugoterminowej perspektywie, z uwzglednieniem wrazliwosci na zmiany warunkdw
otoczenia oraz oddziatywania na poziom ryzyka, poprzez wiasciwy dobor klientéw. Osiagniecie tego celu mozliwe bedzie poprzez racjonalne zarzadzanie ryzykiem
detalicznych ekspozycji kredytowych udzielanych na zasadach uproszczonych z zachowaniem zatozonej tolerancji na ryzyko wyrazonej poprzez nastepujace miary:
a)  Wielkos¢ subportfela DEK udzielanych na zasadach uproszczonych zgodnie z Rekomendacja T w relacji do funduszy wiasnych Banku - <100% FW,
b)  Udziat DEK udzielanych na zasadach uproszczonych w rozumieniu Rekomendacji T ze stwierdzong utratg wartosci (zagrozonych) w subportfelu DEK
udzielanych na zasadach uproszczonych w rozumieniu Rekomendaciji T, wedtug wartoci bilansowej brutto - < 3%.

2. Ryzyko operacyjne

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka operacyjnego jest: ograniczenie mozliwosci wystapienia nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego
poprzez wdrozenie i ciggte rozwijanie skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym a takze poprzez
wdrozenie i ciagte rozwijanie skutecznego systemu monitorowania i kontroli wewnetrznej. Osiagniecie tego celu mozliwe bedzie poprzez racjonalne zarzadzanie
ryzykiem operacyjnym z zachowaniem zatozonej tolerancji na ryzyko operacyjne wyrazonej poprzez maksymalny limit strat brutto (roczny) wynoszacy 400 tys. zt.

3. Ryzyko koncentracji
Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka koncentracji jest: dywersyfikacja ryzyka wynikajacego z koncentracji oraz dgzenie w dtugim horyzoncie do obnizenia
wskaznikéw koncentraciji ponizej poziomu ustalonego w zewnetrznych regulacjach i ich skorelowanie z wysoko$cig osigganego rocznego wyniku.
Osiagniecie tego celu mozliwe bedzie poprzez racjonalne zarzadzanie ryzykiem koncentracji z zachowaniem zatozonej toleranciji na ryzyko koncentracji wyrazonej
poprzez nastepujace miary:

a) Ekspozycja wobec pojedynczego kredytobiorcy lub grupy podmiotéw powigzanych - 20 % kapitatu Tier I,

b)  Ekspozycja wobec podmiotow wymienionych w art. 79 ust. 1 Ustawy Prawo bankowe - 20 % kapitatu podstawowego Tier |,

c)  Suma duzych ekspozycji o ktérych mowa w art. 392 Rozporzadzeniu UE nr 575/2013 - 100% kapitatu Tier |.
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4.  Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej
Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowej jest: optymalizacja marzy odsetkowej w warunkach zmiennoéci rynkowych
stdp procentowych oraz ograniczanie negatywnego wptywu zmian stop procentowych.
Osiagniecie tego celu mozliwe bedzie poprzez racjonalne zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w ksiedze bankowej z zachowaniem zatozonej tolerancji na
ryzyko stopy procentowej wyrazonej poprzez nastepujace miary:

a) Limit dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego Banku w okresie najblizszych 12 miesigcy przy zatozeniu zmiany stép o 100 pb. — 11,0%,

b) Luka skumulowana / warto$¢ bilansowa aktywow — 10,0%.

5. Ryzyko ptynnosci
Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka ptynnosci jest: utrzymanie ptynnosci we wszystkich horyzontach czasowych, tj. utrzymanie aktywow ptynnych na
poziomie pozwalajacym na pokrycie z nadwyzka pasywow niestabilnych. Osiggniecie tego celu mozliwe bedzie poprzez racjonalne zarzadzanie ryzykiem ptynnosci
z zachowaniem zatozonej tolerancji na ryzyko ptynno$ci wyrazonej poprzez nastepujace miary:
a) Luka ptynnosci krotkoterminowej -Nadzorcza Miara Plynno$ci M1 (rezerwa ptynno$ci 1m — $rodki obce niestabilne) wyliczana zgodnie z UKNF 386/2008
-220min z,
b)  Stopien pokrycia aktywow o ograniczonej ptynnosci i nieptynnych pasywami stabilnymi - nadzorcza miara plynnosci M4 wyliczana zgodnie z UKNF
386/2008 - = 1,20,
c) Minimalna warto$¢ wskaznika LCR w Banku — 200%,
d)  Udziat aktywow wysokoptynnych w sumie depozytow - >30%.

W marcu 2024 r. miary apetytu na ryzyko ptynnosci zostaty zaktualizowane i wynoszg aktualnie :

a) Warto$¢ wskaznika LCR w Banku — > 200%,

b)  Warto$¢ wskaznika NSFR w Banku - > 110%,

c)  Udziat aktywéw ptynnych w sumie depozytow - > 30%,
d)  Wskaznik urealnionej luki ptynnosci do 30 dni - > 110%,
e)  Wskaznik horyzontu przezycia w m-cach - >2.

6. Ryzyko biznesowe (w tym ryzyko wyniku finansowego)

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka biznesowego jest: utrzymanie statej, niewrazliwej na zmiany otoczenia pozycji rynkowej i ekonomicznej Banku,
poprzez wiasciwy proces zarzadzania strategicznego, monitorowania otoczenia i postepdw strategii, planowania i zarzadzania wynikiem finansowym oraz pomiar
wrazliwo$ci Banku na zmiang czynnikéw otoczenia i podejmowanie dziatar majacych na celu zmniejszenie wrazliwo$ci Banku w przypadku stwierdzenia nadmiernej
ekspozycji na zmiane poziomu ryzyka wynikajaca ze zmian sytuacji zewnetrzne;j.

Osiagniecie tego celu mozliwe bedzie poprzez racjonalne zarzadzanie ryzykiem biznesowym (w tym ryzykiem wyniku finansowego) z zachowaniem zatozonej
tolerancji na ryzyko biznesowe wyrazonej jako Minimalna warto$¢ wskaznika ROA w Banku réwna 0,10%.

7. Ryzyko strategiczne
Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka strategicznego jest: funkcjonowanie Banku w ramach zrzeszenia Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. i Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

8.  Ryzyko niewypfacalnosci
Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka niewyptacalno$ci jest: utrzymywanie poziomu funduszy wtasnych Banku na poziomie zapewniajacym adekwatne
zabezpieczenie ryzyka prowadzonej dziatalnosci oraz spetnienie wymogdw nadzorczych.

9. Ryzyko walutowe
Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka walutowego jest: ograniczanie ewentualnych strat z tytutu zmian kurséw walut do akceptowalnego poziomu poprzez
ksztattowanie struktury walutowej pozycji bilansowych.
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10. Ryzyko ESG

Celem strategicznym w zakresie ryzyka ESG jest dbato$¢ o diugoterminowe bezpieczenistwo Banku wynikajace z czynnikéw ryzyka ESG oraz ograniczanie wptywu
ryzyka ESG na ryzyko kredytowe wynikajace z ekspozycji wobec klientéw i kontrahentow i ich narazenia na czynniki ryzyka ESG.

Osiagniecie tego celu mozliwe bedzie poprzez zachowanie zatozonej tolerancji na ryzyko kredytowe wyrazonej jako Udziat ekspozyciji kredytowych o ryzyku ESG -
WYSOKIE w portfelu kredytowym wedtug wartoSci bilansowej brutto na poziomie <10%.

Tabela 2: EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

Podstawa numer

Informacja jako$ciowa

prawna wiersza
Zarzad Banku na dzien 31 grudnia 2023 r. sktadat sie z czterech 0sob i w jego sktad wchodzity:
- Prezes Zarzadu,
Art. 435 Liczba stanowisk dyrektorskich - Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,
ust. 2 lit. a) a) zajmowanych przez cztonkéw - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-Ksiggowych,
CRR organu zarzadzajacego - Czlonek Zarzadu ds. IT, Bezpieczenstwa i Administracii.
Czlonkowie Zarzadu nie zajmuja stanowisk dyrektorskich, w zwigzku z petniong funkcja sprawuja nadzér nad gtéwnymi obszarami dziatalno$ci Banku.
Cztonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac wg Regulaminu Dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
w Poddegbicach biorac pod uwage wyniki indywidualnej pierwotnej oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw Zarzadu, dokonywanej na zasadach
Informacje na temat polityki okreslonych w Polityce oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w Banku.
rekrutacji dotyczacej wyboru Rada Nadzorcza weryfikuje odpowiednio$¢ kandydatéw na cztonkow Zarzadu w szczegdlnosci uwzgledniajac kryteria oceny w zakresie:
Art. 435 cztonkdw organu 1) posiadania nieposzlakowanej opinii;
ust. 2 lit. b) b) zarzadzajacego oraz 2) posiadania wystarczajacego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, aby wykonywa¢ swoje obowigzki;
CRR rzeczywistego stanu ich wiedzy, 3) dziatania w sposoéb uczciwy i etyczny, z zachowaniem niezaleznosci osadu;
umiejetnosci i wiedzy 4) poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w Banku;
specjalistycznej 5) wystepowania konfliktu interesow.
Indywidualna ocena pierwotna odpowiednio$ci kandydata na cztonka Zarzadu dokonywana jest na podstawie formularzy, ktérych wzory stanowig
formularze dostepne na stronie internetowej Komisji Nadzoru Finansowego.
Art 435 Inform_acje na t_emat s_trategii w
ust. 2 lit. c) c) Zakfes!e zroznicowania w Bank, z uwagi na skale dziatalnoSci nie stosuje strategii zréznicowania w zakresie wyboru cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;.
CRR odniesieniu do cztonkow organu

zarzadzajacego
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Tabela 3: Ujawnianie informacji na temat zasad zarzqdzania (Rekomendacja Z oraz Prawo Bankowe)

Podstawa
prawna

Informacja jako$ciowa

informacje o udziale cztonkéw Rady Nadzorczej w
Rek.Znr8.8  posiedzeniach tego organu, a takze informacje o
dtugoterminowych nieobecno$ciach cztonkéw Zarzadu

W 2023 roku fgcznie odbyto sig 9 posiedzen Rady Nadzorczej.
Sredni poziom frekwencji na posiedzeniach Rady Nadzorczej w 2023 r. wynosi 91%.
W 2023 r. nie wystepowaty dtugoterminowe nieobecnosci Cztonkéw Zarzadu.

Informacje na temat sposobu zarzadzania przez Bank
istotnymi konfliktami intereséw oraz konfliktami, ktére

Rek. Znr13.6  moglyby powsta¢ z powodu przynaleznosci Banku do
grupy lub transakcji zawieranych przez Bank z innymi
podmiotami w grupie

W zwigzku z obowigzkiem implementacji postanowien Rekomendaciji 13 Rekomendaciji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej tadu
wewnetrznego w bankach, wydanej w pazdzierniku 2020 roku, w Banku Spétdzielczym w Poddebicach opracowano i wprowadzono
dokument pn. ,,Polityka w zakresie przeciwdziatania konfliktowi interesu” stanowiacy Zatacznik do Uchwaty Zarzadu 280/PZ0/2020 z dnia
26.11.2020 r., zatwierdzony Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 58/2020 z dnia 27.11.2020 r. Dokument ten zostat zaktualizowany Uchwatg
Zarzadu nr 160/PZ0/2022 z 29.06.2022 r. przyjmujaca nowa Polityke przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow. Polityka ta zostata
zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Banku w dniu 20.09.2022 r. Uchwatg nr 39/2022.
Konflikt intereséw oznacza rzeczywiscie wystepujaca lub mogaca sie pojawic sytuacje, w ktorej interesy osobiste (w szczegdlnosci
biznesowe, finansowe, rodzinne) Czlonka Rady Nadzorczej Banku, Czlonka Zarzadu Banku lub Pracownika Banku moga kolidowa¢ z
bezstronnym i obiektywnym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych lub naruszac¢ interes Banku.
Wdrozenie i przestrzeganie zasad opisanych w powyzszej Polityce ma na celu:

e wskazanie okolicznosci, ktére stanowig konflikt intereséw lub moga powodowac jego powstanie,

e okreslenie zasad zapobiegania konfliktowi intereséw,

e identyfikowanie oraz zarzadzanie konfliktem interesow,

e podniesienie poziomu $wiadomosci w zakresie identyfikowania, unikania oraz ujawniania konfliktu interesow.
Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku, Czlonkowie Zarzadu Banku i Pracownicy Banku sa zobowigzani do zgtoszenia mozliwosci wystapienia
potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw w Banku, a takze do przeciwdziatania konfliktom intereséw w Banku.

Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku, zgodnie z Rekomendacjg Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca tadu wewnetrznego w bankach
zapewniajg publiczne ujawnianie odpowiednich informacji dotyczacych Polityki w zakresie przeciwdziatania konfliktowi interesu poprzez jej
publikacje na stronie internetowej Banku.

Informacje dotyczace maksymalnego stosunku $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdw Zarzadu w

Rek. Znr 30.1  okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w
okresie rocznym

W Banku obowigzuje wspétczynnik:

Suma rocznych wynagrodzen brutto (state+zmienne)
cztonkéw Zarzadu/ilos¢ cztonkéw Zarzadu

Suma rocznych wynagrodzen brutto (state+zmienne) pracownikow®) / ilo$¢ pracownikéw®)
*) bez cztonkéw Zarzadu

Wspdtczynnik ten nie powinien by¢ wyzszy niz 5.0
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opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen, informacje o powotaniu komitetu do spraw
wynagrodzen, a takze informacje o spetnianiu przez
cztonkéw rady nadzorczej i zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa

Prawo
bankowe - Art
111a

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem zaprezentowany zostat w tabeli ,EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem
instytucji” oraz ,EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania”.

Opis sytemu kontroli wewnetrznej opublikowany zostat odrebnie na stronie internetowej Banku.
Informacje dotyczace polityki wynagrodzen zawarto w tabeli: EU REMA - Polityka wynagrodzen.

W Banku nie dziata Komitet ds. wynagrodzeh w rozumieniu art. 9cb ust.1 ustawy Prawo bankowe, z uwagi na to, Ze nie jest bankiem istotnym
w rozumieniu art. 4 ust.1 pkt 35) ustawy Prawo bankowe.

Zadania Komitetu ds. wynagrodzen w zakresie opiniowania i monitorowania wynagrodzer zmiennych sktadnikdw osob, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka banku, odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie w zakresie zarzadzania
ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej banku, kierowanie komorka do spraw zgodnosci, realizowane sa przez Rade Nadzorczg,
Banku, zgodnie z postanowieniami § 29 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.

Cztonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i doSwiadczenia, odpowiedniego do
petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiazkéw, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw dokonywang,
odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny cztonkdw Rady Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorcza Banku w zakresie
cztonkdw Zarzadu Banku. Ocena ma charakter uprzedni przed powotaniem — tzw. ocena pierwotna oraz nastepczy w trakcie petnienia funkcji
— tzw. ocena wtérna.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonang za 2023 rok oceng spetniajg wymagania art. 22aa
ustawy Prawo bankowe.

V. Fundusze wlasne Banku

1. Bank Spoldzielczy w Poddebicach definiuje czesci sktadowe funduszy wiasnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami na dzien 31 grudnia 2023 roku,
w szczegblnoscei postanowieniami Rozporzadzenia CRR i Prawa bankowego. Bank ujawniania informacje dotyczace funduszy wiasnych zgodnie z przepisami
art. 437 Rozporzadzenia CRR oraz zgodnie z wymogami przedstawionymi w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021
roku ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w cze¢sci 6smej
tytuty II 1 Il rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013.

2. Zgodnie z tymi przepisami, fundusze wtasne sktadajg si¢ z nastepujacych elementow:

1) kapital podstawowy Tier I (CET1) obejmujacy m.in. uznany fundusz udziatowy, zyski zatrzymane (fundusz zasobowy), skumulowane inne catkowite dochody,
kapitaty rezerwowe, fundusze ogo6lne ryzyka bankowego;

2) kapitat dodatkowy Tier I (AT1), obejmujacy m.in. instrumenty kapitatowe, o ktérych mowa w art. 52 Rozporzadzenia CRR oraz azio emisyjne zwigzane z

tymi instrumentami (aktualnie w Banku rowne 0);

3) kapitat Tier II, obejmujacy m.in. instrumenty kapitatowe i pozyczki podporzadkowane spetniajace kryteria okreslone w art. 63 Rozporzadzenia CRR oraz azio
emisyjne zwigzane z tymi instrumentami, korekta z tytutu ogdlnego ryzyka kredytowego.

3. Wszystkie wymienione kapitaty podlegajg korektom z tytutu pomniejszen oraz majacym zastosowanie filtrom ostroznosciowym.

Strona 13z43



Ujawnienie informacji zgodnie z Politykq Informacyjng Banku wedfug stanu na 31.12.2023 r.

Tabela 4: EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wiasnych

b)

Lp.

Pozycja

Kwoty

Zrédto w oparciu o numery/litery
referencyjne bilansu
skonsolidowanego w ramach
regulacyjnego zakresu

konsolidacji

1

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

2074

EU CC2 lit. a poz. 30 minus
zgoda uprzednia KNF na
wycofanie udziatow (60,6 tys. zt)

w tym: instrument typu 1

w tym: instrument typu 2

w tym: instrument typu 3

2 Zyski zatrzymane

3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 45296 | EUCC2Iit. apoz. 31 + poz. 32
EU-3a Fundusze ogolne ryzyka bankowego 8424 EU CC21it. a poz. 33

4 Kwota kwaIifikgjqcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu

podstawowego Tier |

5 Udziaty mniejszo$ci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier 1)
EU-5a Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia obcigzen lub dywidend

6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 55 794

7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -52
8 Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna) -222 EU CC2 lit. a poz. 13 (-)
9 Nie dotyczy

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentowno$ci z wytaczeniem aktywow wynikajacych z réznic przejsciowych (po
10 oFJIiczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota
1" _ujeg::grwy odzwierciedlajqcelwart.oéé godziwg zwi_qzane Z zyskami Il{blstrata_mi z tytutu instrumentow zabezpieczajacych przeptywy pieniezne z tytutu

instrumentéw finansowych, ktdre nie zostaly wycenione wedtug warto$ci godziwej

12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty
13 Kazdy wzrost kapitatu wiasnego z tytutu aktywow sekurytyzowanych (kwota ujemna)
14 Zyski lub stary z tytutu zobowigzan, wycenione wedtug wartoci godziwej, ktdre wynikajg ze zmian zdolno$ci kredytowej instytucii

Strona 14z 43



Ujawnienie informacji zgodnie z Politykq Informacyjng Banku wedtug stanu na 31.12.2023 r.

15 Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $wiadczeniami (kwota ujemna)
16 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale podstawowym Tier | (kwota
ujemna)
17 Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli te
podmioty te majq z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow
18 sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych
pozyciji krotkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw
19 sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycii krétkich) (kwota ujemna)
20 Nie dotyczy
EU-20a Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujacych sie do wagi ryzyka rownej 1 250 %, jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia
EU-20b w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna)
EU-20c w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)
EU-20d w tym: dostawy instrumentow z pdzniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna)
21 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych (kwota przekraczajaca prog 10 %, po odliczeniu powigzanej
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkdw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
22 Kwota przekraczajaca prég 17,65 % (kwota ujemna)
23 w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow
sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
24 Nie dotyczy
25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych
EU-25a Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna)
MoZliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu podstawowego Tier |, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych instytucja
EU-25b | odpowiednio koryguje kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier |, o ile takie obcigzenia podatkowe obnizajg kwote tych pozycji, ktérg mozna maksymalnie
wykorzystaé w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)
26 Nie dotyczy
27 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier |, ktdre przekraczajg warto$¢ kapitatu dodatkowego Tier | instytucji (kwota ujemna)
27a Inne korekty regulacyjne
28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | -274
29 Kapitat podstawowy Tier | 55 520

Kapitat dodatkowy Tier I: Instrumenty

30

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

31

w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wtasny zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowoéci
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32 w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci
33 Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego
Tier |
EU-33a Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
EU-33b Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
34 Kwalifikujacy si¢ kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier | (w tym udziaty mniejszo$ci nieuwzglednione w wierszu 5)
wyemitowany przez jednostki zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich
35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne
36 Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 0
Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
37 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale dodatkowym Tier | (kwota
ujemna)
38 Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli
podmioty te majq z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytuciji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotdw sektora finansowego, jezeli
39 instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota
ujemna)
40 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycii krétkich) (kwota ujemna)
4 Nie dotyczy
42 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier Il, ktdre przekraczajg warto$¢ kapitatu Tier Il instytucji (kwota ujemna)
42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |
43 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0
44 Kapitat dodatkowy Tier | 0
45 Kapitat Tier | (kapitat Tier | = kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier I) 55 520
Kapitat Tier II: instrumenty
46 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne
47 Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier Il
zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR
EU-47a Kwota kwalifikujacych sie pozyciji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il
EU-47b Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier |l
Kwalifikujace sie instrumenty funduszy wtasnych uwzglednione w skonsolidowanym kapitale Tier Il (w tym udziaty mniejszo$ci i instrumenty w kapitale
48 . i . d ; . ; N Y .
dodatkowym Tier | nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i bedgce w posiadaniu stron trzecich
49 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne
50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 2533
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51 Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 2533
Kapitat Tier II: korekty regulacyjne
5 Posiadane przez instytucje bezpos$rednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale Tier Il i pozyczki
podporzadkowane (kwota ujemna)
Bezposrednie, porednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora
53 fipansowego, jezeli podmioty te maja z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota
ujeg]enzap)oérednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora
54 finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji
krétkich) (kwota ujemna)
54a Nie dotyczy
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane
55 ppdmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozyciji krétkich) (kwota
ujemna
56 J Nie d)otyczy
EU-56a Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktore przekraczajg pozycje zobowigzan kwalifikowalnych instytuciji (kwota ujemna)
EU-56b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0
58 Kapitat Tier Il 2533
59 Laczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier Il) 58053
60 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 281990
Wspotczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory
61 Kapitat podstawowy Tier | 19,69%
62 Kapitat Tier | 19,69%
63 taczny kapitat 20,59%
64 taczne wymogi kapitatowe odno$nie do kapitatu podstawowego Tier | instytucji 7,00%
65 w tym: wymadg utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,50%
66 w tym: wymadg utrzymywania bufora antycyklicznego
67 w tym: wymadg utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-67a w tym wymag utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (G-SlI) lub bufora innych instytucji 0 znaczeniu systemowym (O-SII)
EU-67b w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia innych rodzajéw ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
68 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny po spetnieniu minimalnych wymogow kapitatowych 12,69%
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69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
71 Nie dotyczy

Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach funduszy wtasnych i kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotéw sektora finansowego,

2 jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycii krétkich)
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow sektora
73 finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycii
krétkich)
74 Nie dotyczy

75

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy
z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier [l w odniesieniu do ekspozyciji objetych metodg standardowa (przed zastosowaniem

76
putapu)

77 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metodg standardowg

78 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych metodg wewnetrznych ratingéw (przed
zastosowaniem putapu)

79 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metodg wewnetrznych ratingéw

80 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier | bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

81 Kwota wytgczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie termindéw wykupu i zapadalnosci)
82 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier | bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

83 Kwota wytgczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie termindw wykupu i zapadalno$ci)
84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentdw w kapitale Tier Il bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

85 Kwota wytgczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie termindw wykupu i zapadalno$ci)
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Tabela 5: EU CC2 - Uzgodnienie requlacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

a b c
Bilans zgodnie 2 W ramach regulacyjnego
opublikowanym gu'acyineg Odniesienie

sprawozdaniem finansowym

zakresu konsolidacji

Na koniec okresu

Na koniec okresu

L.p. Podziat wedtug klas aktywow/zobowigzan, zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym sprawozdawczego sprawozdawczego
Aktywa
1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 9708
2 Dtuzne papiery warto$ciowe uprawnione do redyskontowania w Banku Centralnym 0
3 Naleznosci od sektora finansowego 234 583
4 Naleznosci od sektora niefinansowego 243 084
5  Nalezno$ci od sektora budzetowego 122 181
6  Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw warto$ciowych z otrzymanym przyrzeczeniem odkupu 0
7 Dtuzne papiery wartosciowe 329690
8  Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych 0
9  Udziaty lub akcje w jednostkach wspétzaleznych 0
10  Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0
11 Udziaty lub akcje w innych jednostkach 3103
12 Pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 0
13 Wartoci niematerialne i prawne 222 EU CC1lit. a poz. 8
14 Rzeczowe aktywa trwate 8316
15  Inne aktywa 3631
16  Rozliczenia migdzyokresowe 2429
17 Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0
18  Akcje wiasne 0
Aktywa razem 956 947

Zobowiazania
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19 Zobowigzania wobec Banku Centralnego 0
20 Zobowigzania wobec sektora finansowego 0
21 Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 731716
22  Zobowigzania wobec sektora budzetowego 128 025
23 Zobowigzania z tytutu sprzedanych papieréw warto$ciowych z przyrzeczeniem odkupu 0
24 Zobowiazania z tytutu emisji diuznych papierow wartosciowych 0
25 Inne zobowigzania z tytutu instrumentéw finansowych 0
26  Fundusze specjalne i inne zobowigzania 5669
27  Koszty i przychody rozliczane w czasie 239
28 Rezerwy 11071
29  Zobowigzania podporzadkowane 0

Zohowiazania razem 876 720

Kapitat wlasny

EU CC1 lit. a poz. 1 plus zgoda
30 Kapitat (fundusz) podstawowy 2110 uprzednia KNF na wycofanie
udziatéw (74,4 tys. zi)

31 Kapitat (fundusz) zasobowy 45769 EU CC1 lit. a poz. 3
32 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny -473 EU CC1 lit. a poz. 3
33 Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe 8424 EU CC1 lit. a poz. EU 3a
34 Zysk (strata) z lat ubiegtych 802
35  Zyska (strata) netto 23595
36  Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego 0

Kapitat wtasny razem 80 227

Suma zobowigzan i kapitatu wtasnego 956 947
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Tabela 6: EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a c
31.12.2023  31.12.2022

Dostepne fundusze wiasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier 1 55520 40 087

2 Kapitat Tier 1 55 520 40 087

3 taczny kapitat 58 053 41587
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 281990 227075
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 19,69 17,65

6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 19,69 17,65

7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 20,59 18,31

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a  Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe)
EU-7d  taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymaég potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
EU-8a  Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00 0,00
EU-9a  Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00 0,00
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
EU-10a  Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
T Wymog potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
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EU-11a  taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogéw w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 11,69 9,65
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowite; 731843 671795
14 Wskaznik dzwigni (%) 7,59 597
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a  Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) -
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) -
EU-14c  taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymaog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozyc;ji catkowitej)
EU-14d  Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) -
EU-14e  Laczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$¢ wazona — $rednia) 308 285 253 559
EU-16a  Wyptywy $rodkdw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 96 899 93 882
EU-16b  Wptywy Srodkdw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 44 564 42 149
16 Wyptywy Srodkow pienigznych netto ogotem (warto$¢ skorygowana) 52 335 51732
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 589,06 490,14
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 796 444 719476
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 425121 363 797
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 187,35 197,77
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VL Fundusze wlasne Banku i zobowigzania kwalifikowalne (MREL)

Ponizsze informacje stanowig wypelnienie obowigzkow wynikajacych z artykutu 99a ust. 6 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym,

systemie gwarantowania depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji ("Ustawa o BFG").

Zakres informacji jest zgodny z przepisami rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. ustanawiajacego wykonawcze standardy
techniczne do celow stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w
odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego

wymogu do wiadomosci publiczne;j.

Bank Spoétdzielczy w Poddgbicach jest podmiotem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

Zgodnie z decyzja BFG docelowy wymog MREL dla Banku wynosi 12,00% tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko (,, TREA”) oraz 4,5% miary ekspozycji calkowitej

(TEM). Wskazane wymogi Bank powinien osiagna¢ do dnia 31 grudnia 2023 roku.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku Bank spetnil obowigzujace minimalne wymogi. Wspoétczynnik MREL na dzien 31 grudnia 2023 r. w odniesieniu do TREA wynidst

20,59%, natomiast w odniesieniu do TEM wyniost 7,93%.

Tabela 7: EU KM2: Najwazniejsze wskazniki - MREL

a

b ¢ d e f

Minimalny wymég w
zakresie funduszy

Wymog w zakresie funduszy
wiasnych i zobowigzan

zvgfj\xzhaln walifkowalnych dotyczacy
kwalifikowalnych globalnych instytucji 0 znaczeniu
(MREL) systemowym (TLAC)
31.12.2023 T 71 T2 T3 T4
Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe

1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 58 053
EU-1a  wtym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 58 053
2 Laczna kwota ekspozyciji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowane;j likwidacji (TREA) 281990
3 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 20,59%
EU-3a  wtym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 20,59%
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowane;j likwidacji 731843
5  Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 7,93%
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EU-5a  w tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 7,93%

6a  Czy ma zastosowanie wytgczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/20137 (wytaczenie w wysokosci 5 %)

6b Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentow zobowigzan kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania
zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wytaczenie w wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wytaczenie z podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota
6c wyemitowanych $rodkow, ktérych stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i ktére ujeto w wierszu 1,
podzielona przez kwote wyemitowanych $rodkdw, ktérych stopien uprzywilejowania jest réwny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i
ktore zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)

Minimalny wymaog w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA 12,00%

EU-8 w tym: cze$¢, ktéra musi zostac spetiona z wykorzystaniem funduszy wiasnych lub zobowiazan podporzadkowanych 12,00%
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 4,50%

EU-10  wtym: cze$¢, ktora musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowigzan podporzadkowanych 4,50%

Tabela 8: EU TLAC1: Elementy sktadowe — MREL

a b c
Wymog w zakresie funduszy
wiasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o
znaczeniu systemowym (TLAC)

Minimalny wymog w zakresie
funduszy wiasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych
(MREL)

Pozycja uzupetniajaca:
Kwoty kwalifikujace sie do
celow MREL, ale nie do celow
TLAC

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty

Kapitat podstawowy Tier | 55520
Kapitat dodatkowy Tier | 0

Zbior pusty w UE

Zbior pusty w UE

Kapitat Tier Il 2553

Zbior pusty w UE

1
2
3
4
5 Zbior pusty w UE
6
7
8

Zbior pusty w UE

—_

1 Fundusze wiasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE 58 053

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego
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Instrumenty zobowigzar kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot restrukturyzacii i
12 uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw

nabytych)

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace do grupy
EU-12a restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace

zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowigzar kwalifikowalnych podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane

EU-120 przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane podlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12¢ Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalno$ci wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim
zakresie, w jakim nie kwalifikujg sie one jako pozycje w Tier |l
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie
praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
EU-13a Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem
27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po

zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3 CRR

15 Zbior pusty w UE

16 Zbior pusty w UE

17 Pozycje zobowiazan kwalifikowalnych przed korektg

EU-17a w tym: pozycje zobowigzan podporzadkowanych

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementow kapitatu nieregulacyjnego

18  Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg,

19 wielokrotnych punktéw kontaktowych)

20  (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)

(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji realizujgcymi strategie

58 053

2 Zbior pusty w UE

22 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie

EU-22a w tym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane

58 053
58 053

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

23 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA)
24 Miara ekspozyciji catkowitej (TEM)

281990
731843

Wspotczynnik funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

25  Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA
EU-25a w tym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane
26 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM
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EU-26a w tym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 7,93%

Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogéw grupy 8.50
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji B

28  Wymog potaczonego bufora specyficznego dla instytucii

27

29 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego

EU-31a w tym: bufor globalnych instytucji 0 znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu systemowym

Pozycje uzupetniajace

EU-32 taczna kwota wytgczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 ;

Tabela 9: EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadto$ciowym

1 2 3 4 5 7
najnizszy stopieri najwyzszy Suma kolumn
stopien 1-...
Kapitat podstawowy

(kapitat akcyjny i Instrumenty Instrumenty Posvezki

2 . ) A ozyczki
rezerwowy, azio kapitatowe kapitatowe i pozyczki odoorzadkowane Inne

1 Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym (tekst dowolny) emisyjne, zyski kwalifikujace sie jako  podporzadkowane podporza

nie uwzglednione  zobowigzania

zatrzymane, kapitat dodatkowy  kwalifikujgce sie jako W kapitale Tier Il
skumulowane Tier | kapitat Tier Il P
catkowite dochody)

2 Zbior pusty w UE

3 Zbior pusty w UE

4 Zbior pusty w UE

5 Fundusze wtasne i zobowigzania potencjalnie kwalifikujace sie do spetnienia 58 053

MREL

6 w tym rezydualny termin zapadalnosci = 1 rok < 2 lata

7 w tym rezydualny termin zapadalno$ci = 2 lata < 5 lat

8 w tym rezydualny termin zapadalnosci = 5 lat < 10 lat

9 w tym tym rezydualny termin zapadalnosci = 10 lat, ale z wytgczeniem 58 053

wieczystych papieréw wartosciowych
10 w tym wieczyste papiery warto$ciowe
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VII. Wymogi kapitalowe w zakresie funduszy wlasnych i kwoty ekspozycji

wazonych ryzykiem

1. Wyliczenia regulacyjnych wymogéw kapitatlowych na dzien 31 grudnia 2023 roku, dokonano
W oparciu o postanowienia Rozporzadzenia CRR, przy zastosowaniu nast¢pujacych metod (ponizej

w nawiasach podano odwotanie do fragmentow Rozporzadzenia CRR):

1) metoda standardowa na ryzyko kredytowe (Czg$¢ 111, Tytut II, Rozdziat 2);
2) kompleksowa metoda ujmowania zabezpieczen finansowych do ograniczania ryzyka kredytowego

(Czgsc¢ 11, Tytut I, Rozdziat 4);

3) metoda wskaznika bazowego na ryzyko operacyjne (Czgs¢ 111, Tytut I1l, Rozdziat 2);
4) metoda na ryzyko walutowe (Czgs¢ 111, Tytut IV, Rozdziat 3).

2. Bank nie wyznacza wymogow w zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka rynkowego oraz z tytutu
ryzyka rozliczenia ryzyka cen towarow, rozmycia oraz ryzyka kredytowego kontrahenta.

3. Wymogi kapitalowe z tytulu ryzyka kredytowego na koniec 2023 r. wyniosty 16.213 tys. zi

co stanowilo 71,87% wymogow regulacyjnych.

4. Wymogi kapitalowe z tytutu ryzyka operacyjnego na koniec 2023 r. wyniosty 6.346,5 tys. zt

o stanowito 28,13% wymogow regulacyjnych.

Tabela 10: EU OV1 - Przeglad facznych kwot ekspozycji na ryzyko

Laczne wymogi w

Laczne kwoty ekspozycji na ryzyko zakresie
funduszy witasnych
a b c
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
kor}?t):;)t/‘l;?ltgedytowe (z wytaczeniem ryzyka kredytowego 202 659 175 488 16 213
2 W tym metoda standardowa 202 659 175488 16213
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)
4 W tym metoda klasyfikacji
EU-4a W tym instrgmenty kapitatowe wedtug uproszczonej metody
wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR
7 W tym metoda standardowa
8 W tym metoda modeli wewngtrznych (IMM)

EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego

EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA

9 W tym pozostate CCR

10 Nie dotyczy

11 Nie dotyczy

12 Nie dotyczy

13 Nie dotyczy

14 Nie dotyczy

15 Ryzyko rozliczenia

1 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po

zastosowaniu putapu)

17 W tym metoda SEC-IRBA

18 W tym SEC-ERBA (w tym I1AA)

19 W tym metoda SEC-SA

EU-19a W tym 1 250 % RWI/odliczenie
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Ryzyko pozyciji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw
(ryzyko rynkowe)

21 W tym metoda standardowa

22 W tym metoda modeli wewnetrznych
EU-22a Duze ekspozycje

23 Ryzyko operacyjne 79 331 51 586 6347
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 79 331 51 586 6 347

EU-23b W tym metoda standardowa

EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru

Kwoty ponizej progéw odliczen (podlegajace wadze ryzyka

24 rownej 250 %)
25 Nie dotyczy
26 Nie dotyczy
27 Nie dotyczy
28 Nie dotyczy
29  Ogodtem 281990 227074 22 559

VIII. Polityka w zakresie wynagrodzen

=

Polityka placowa Banku Spotdzielczego w Poddgbicach realizowana jest w oparciu
o funkcjonujace w Banku regulacje:

1) Polityka wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Poddebicach;

2) Zasady Wynagradzania Pracownikow Banku bedacych cztonkami Zarzadu;

3) Regulamin Wynagradzania Pracownikow Banku niebgdacych Cztonkami Zarzadu;

4) Inne okresowo dzialajace regulacje typu Konkursy i Nagrody.

2. Polityka wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Poddgbicach okresla zasady ustalania, wyptacania i
monitorowania wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, w
tym wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.

3. Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Poddgbicach ma na celu:
1) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania nadmiernego
ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogolny poziom
ryzyka;
2) realizacj¢ strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie
konfliktu interesow.

4. W 2023 r. w Banku podstawowym dokumentem okre§lajacym zasady ustalania, wyptacania
i monitorowania wynagrodzen pracownikow, w tym rowniez osob, ktorych dziatalno§¢ ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku byta Polityka Wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Poddgbicach.
Polityka ta jest dostosowana do aktualnie obowiazujacego Prawa Bankowego oraz Rozporzadzenia
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.
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Tabela 11: EU REMA - Polityka wynagrodzen

Podstawa prawna

Ujawniane informacje jako$ciowe

Art. 450 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia CRR

Informacje dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki
wynagrodzen, a takze liczbe posiedzen gtéwnego organu odpowiedzialnego za
nadzér nad wynagrodzeniami zorganizowanych w danym roku obrachunkowym, w
tym — w stosownych przypadkach - informacje na temat skiadu i zakresu zadan
komitetu ds. wynagrodzen, konsultanta zewnetrznego, z ktdrego ustug skorzystano
przy ustalaniu polityki wynagrodzen, oraz roli odpowiednich zainteresowanych
stron.

W Banku podstawowym dokumentem okre$lajagcym zasady ustalania, wyptacania i monitorowania
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz pracownikow, w tym rowniez oséb, ktorych dziatalno$¢ ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku jest ,Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Poddebicach”
przyjeta Uchwatg Nr 260/PZ0/2021 Zarzadu Banku z dnia 27.12.2021 r., zatwierdzona przez Rade
Nadzorczg Uchwatg Nr 54/2021 z dnia 29.12.2021 r.

W Banku stosuje sie polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie. W zwigzku z tym roczna wysokosé
zmiennego wynagrodzenia kazdego pracownika nie moze przekraczac rownowartosci w ztotych 50 000 euro
ani jednej trzeciej jego tacznego rocznego wynagrodzenia.

Szczegotowe zasady wynagradzania cztionkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Poddebicach
zostaly okreslone w ,Polityce wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym
w Poddebicach”, przyjetej przez Zebranie Przedstawicieli Uchwatg 11/2017 z dnia 05.06.2017 roku,
a nastepnie zmienionej Uchwatg 14/2018 ZP z dnia 21.05.2018 r. oraz Uchwatg 16/2019 ZP z dn.
10.06.2019 r., stanowigc tym samym wewnetrzny zbiér zasad fadu korporacyjnego. Wysokos¢
wynagrodzenia zostata natomiast przyjeta Uchwatg 14/2023 Zebrania Przedstawicieli z dnia 29.05.2023 .
w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka Banku i na
biezaco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajacych z Polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen.

Zasady Wynagradzania Pracownikéw Banku bedacych cztonkami Zarzadu, stanowigce Zatacznik do
Uchwaly Nr 55/2021 Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Poddgbicach z dnia 29.12.2021 r. okreslajg
warunki wynagradzania oraz oceny efektow pracy cztonkdw Zarzadu. Wynagrodzenie zasadnicze cztonkow
Zarzadu uzaleznione jest od zajmowanego stanowiska lub rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji
zawodowych wg kategorii zaszeregowania i odpowiadajacej tej kategorii stawki wynagrodzenia okre$lone;
w tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego. Decyzje o przyznaniu cztonkowi Zarzadu odpowiedniej
kategorii zaszeregowania osobistego i stawki wynagrodzenia oraz wysokoSci pozostatych sktadnikow
wynagrodzenia podejmuje Rada Nadzorcza.

Decyzje w zakresie wysokoSci wynagrodzenia zasadniczego dla czlonkdw Zarzadu podejmuje Rada
Nadzorcza w postaci uchwat.

Gtéwnym organem odpowiedzialnym za nadzér nad wynagrodzeniami jest Rada Nadzorcza, ktéra w
2023 r. odbyta 9 posiedzen.
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Art. 450 ust. 1 lit. b)
Rozporzadzenia CRR

Informacje na temat powigzania miedzy wynagrodzeniem pracownikéw a ich
wynikami.

Bank corocznie okre$la w planie finansowym faczny budzet na wszystkie wynagrodzenia zmienne na dany
rok kalendarzowy. Ustanawiajac budzet na wynagrodzenia zmienne Bank bierze pod uwage zaktadane w
Strategii Banku wyniki biznesowe, w szczegélnosci: wynik finansowy, ROA, ROE, C/I oraz wskazniki
adekwatnosci kapitatowe;.

W zakresie zmiennych sktadnikow wynagrodzen Polityka Wynagrodzer uwzglednia uzaleznienie zmiennych
sktadnikow wynagrodzen od oceny wynikéw pracownika. Ocena efektéw pracy osob majacych wplyw na
profil ryzyka Banku odbywa si¢ w oparciu o ocene realizacji celow premiowych wyznaczonych pracownikowi
z trzech ostatnich lat, w trakcie ktérych pracownik objety byt Zasadami. Cele wyznaczane pracownikom
stanowig wypadkowa gtownych celéw finansowych i niefinansowych Banku, uwzgledniajq zakres
odpowiedzialnoci na danym stanowisku i sg wyznaczane i rozliczane zgodnie ze ,Szczegotowymi
zasadami oceny efektéw pracy pracownikdw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku. Kryteria te uwzgledniaja postanowienia Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach tj. koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyko ptynno$ci
w perspektywie dtugoterminowe;.

Pracownicy komorki do spraw zgodno$ci, komdrki prawnej i komorki odpowiedzialnej za zarzadzanie
ryzykiem oraz komérki organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy kadrowe, sa wynagradzani za osiggniecie
celéw wynikajacych z petnionych przez nich funkcji. Wynagrodzenie tych osob nie jest uzaleznione od
wynikow finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalno$ci Banku. Wysoko$¢
wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia zmiennego pracownikéw komoérki ds. zgodnosci nie jest uzalezniona
od wynikéw finansowych Banku, a ich wynagrodzenie powinno by¢ w przewazajacej mierze state.
Swiadczenia pozaptacowe oferowane w Banku, w szczegdlnoéci Pracownicze Plany Kapitatowe, nie sg
oparte na wynikach i w sposob jednolity przyznawane sg danej kategorii pracownikow.

Bank nie wynagradza pracownikéw ani nie ocenia ich wynikéw w sposéb, ktéry jest sprzeczny z
obowigzkiem polegajacym na dziataniu w najlepiej pojetym interesie swoich klientdw, na przyktad poprzez
wynagrodzenia, cele w zakresie sprzedazy lub inne, ktdre zachecajg do rekomendowania lub sprzedawania
danego produktu w sytuacji, gdy to inny produkt moze lepiej zaspokoi¢ potrzeby klientow. W tym celu Bank
konstruujac systemy motywacyjne stosuje m. in. takie same zasady premiowania w odniesieniu do
sprzedazy wszystkich produktéw w ramach danej grupy produktow.

Art. 450 ust. 1 lit. c)
Rozporzadzenia CRR

Najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu
wynagrodzen, w tym informacje na temat kryteriéw stosowanych przy pomiarze
wynikdw i korekcie ryzyka, polityki odraczania wyptaty i kryteriéw nabywania
uprawnien.

Na system wynagrodzen w Banku sktadajg sie wynagrodzenia state i wynagrodzenia zmienne, przy czym
state sktadniki winny stanowi¢ na tyle duza cze$¢ facznego wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie przyznawanie w ogdle
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
Catkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci
Banku do utrzymania lub przywrdcenia prawidlowej bazy kapitatowej w dluzszym okresie i powinno
uwzglednia¢ interesy akcjonariuszy, deponentéw i wszelkich innych zainteresowanych stron.
Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢ przyznawane ani wyplacane, jezeli skutkowatoby to utratg
prawidtowej bazy kapitatowe;.
W celu unikniecia konfliktu intereséw, cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywaé wytacznie
wynagrodzenie state.
Wynagrodzenie jest state, jezeli warunki jego przyznania i jego wysokos¢:

1)  opierajq sie na z gory okreslonych kryteriach;

2)  nie sg uznaniowe i odzwierciedlajg poziom doswiadczenia zawodowego oraz miejsce w hierarchii

stuzbowej pracownika;
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3) s przejrzyste pod wzgledem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;
4) sg trwale obowigzujace, tj. obowigzujg przez dany okres petnienia okreslonej funkcji lub
wykonywania obowigzkéw zawodowych;
5)  sg nieodwotalne; stata kwota podlega zmianie wytacznie w drodze rokowan
6) z pracownikiem, przedstawicielami organizacji zwigzkowych lub w nastepstwie zmiany zasad
wynagradzania okre$lonych przepisami prawa powszechnego;
7)  nie moga zostac ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank, z zastrzezeniem realizacji
przepiséw prawa powszechnego;
8) nie stanowig zachety do podejmowania ryzyka; oraz
9) nie zalezg od wynikow.
Sktadnik wynagrodzenia, ktéry nie spetnia powyzszych kryteribw uznawany jest za sktadnik zmienny
wynagrodzenia.
W zwigzku z wejSciem w zycie nowelizacji Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, ktorej zmianie
ulegta tre$¢ art. 9ca pkt 1b Prawa bankowego méwiaca, iz ,Bank, ktory nie jest duzg instytucja, o ktérej
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 146 rozporzadzenia nr 575/2013, i ktérego $rednia warto$¢ aktywéw, obliczona dla
czteroletniego okresu bezposrednio poprzedzajacego biezacy rok obrachunkowy, nie przekracza
rownowartosci w ztotych 5 000 000 000 euro, stosuje polityke wynagrodzef w ograniczonym zakresie.
Stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz uznaniowych $wiadczen emerytalnych.”

Z uwagi na powyzszy zapis oraz fakt, iz Bank Spétdzielczy w Poddebicach nie spetnia kryteriow ,duzej
instytucji”, Bank moze stosowa¢ polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie. W zwigzku z powyzszym,
a takze w oparciu o przepis § 26 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach, stanowigcy, iz ,Do polityki wynagrodzen w zakresie zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia, o ktdrej mowa w § 25 ust. 2, w przypadku gdy bank stosuje polityke wynagrodzen w
ograniczonym zakresie, przepisow § 25 ust. 3 pkt 7, 8 i 12 nie stosuje sie.”, Bank Spdtdzielczy w
Poddebicach wytaczony jest z obowigzku stosowania przepisu § 25 ust. 3 pkt 8 ww. Rozporzadzenia
méwiacego, iz ,co najmniej 40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia wyptaca sig po zakoriczeniu okresu
oceny, za jaki to wynagrodzenie przystuguje, przy czym okres odroczenia nie jest krétszy niz od 4 do 5 lat
od zakoriczenia okresu oceny, a w przypadku rady nadzorczej banku istotnego, z zastrzezeniem ust. 1 pkt
2, oraz kadry kierowniczej wyzszego szczebla banku istotnego, nie jest krotszy niz 5 lat, w réwnych rocznych
ratach ptatnych z dotu; wynagrodzenie to jest uzaleznione od efektdw pracy danej osoby, w okresie oceny,
o ktorym mowa w pkt 2, za jaki przystuguje wynagrodzenie, oraz uwzglednia ryzyko banku; w przypadku
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia opiewajacych na szczegolnie duza kwote, okreslong w polityce
wynagrodzen, wyptacie w takich terminach podlega nie mniej niz 60% zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia; okres odroczenia wyptaty ustala si¢ zgodnie z cyklem koniunkturalnym, charakterem
dziatalno$ci, ryzykiem z nig zwigzanym oraz obowigzkami danej osoby; bank przewiduje w polityce
wynagrodzen, regulaminie pracy, regulaminie wynagradzania, umowie o prace lub innej umowie stanowiacej
podstawe sprawowania funkcji przez te osobe, ze wyptata zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia tej osobie
moze by¢ ograniczana lub wstrzymywana w sytuacji, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 ustawy — Prawo
bankowe.”
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Art. 450 ust. 1 lit. d)
Rozporzadzenia CRR

Stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) dyrektywy 2013/36/UE;
Stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) Dyrektywy CRD

W Banku ustalono, ze stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia u pracownika,
ktorego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, nie moze przekracza¢ 50%, z
zastrzezeniem, ze skfadniki wynagrodzen, ktére przyznawane sg proporcjonalnie, tj. sktadki na
ubezpieczenia spoteczne oraz sktadki na Pracownicze Plany Kapitatowe, przyznawane zgodnie z
przepisami prawa i w wysokosci okre$lonej w tych przepisach, a takze $wiadczenia pozaptacowe oraz
zmienne sktadniki wynagrodzenia, jezeli sg nieistotne, nie sg uwzgledniane przy obliczaniu stosunku miedzy
zmiennymi oraz statymi sktadnikami wynagrodzenia.

Art. 450 ust. 1 lit. k)
Rozporzadzenia CRR

Informacje na temat tego, czy instytucja korzysta z odstepstwa okre$lonego w art.

94 ust. 3 dyrektywy 2013/36/UE.

Bank korzysta z odstepstw okreslonych w art. 94 ust. 3 lit a) CRD zgodnie z art. 450 ust.1 lit. k) CRR.

Tabela 12: EU REM1 -Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a b c d
Funkcja nadzorcza Funkcja zarzadcza ngrstell(lilecr(z)’rvc\)/:;ozv:e Pozostaty okre$lony
organu zarzadzajacego  organu zarzadzajacego Wyis};ego szczeblé personel
1 Liczba pracownikéw nalezacych do okre$lonego personelu 15 4 0 0
2 Wynagrodzenie state ogétem w tys. zt 144 693 0,0 0,0
3 W tym: w formie $rodkéw pienieznych 144 693 0,0 0,0
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a Wynagrodzenie W tym: ?kqe lub odpov.wadajqce im ‘tytu'ly wfa'snosw _ - - - -
5 state 'W fym: {nstrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne instrumenty i i i i
niepieniezne
EU-5x W tym: inne instrumenty - - - -
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy - - - -
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikow nalezacych do okreslonego personelu 15 4 0 0
10 Wy;fngi;%d::”'e Wynagrodzenie zmienne ogolem w tys. 2 - 207 0,00 00
11 W tym: w formie $rodkdw pienieznych - 297 0,0 0,0
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12 W tym: odroczone - - - -
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajgce im tytuty wtasnosci - - - -
EU-14a W tym: odroczone - - - -
EU-13b .W tym {'nstrumenty Zwigzane z akcjami lub rownowazne instrumenty i i i i

niepieniezne
EU-14b W tym: odroczone - - - -
EU-14x W tym: inne instrumenty - - - -
EU-14y W tym: odroczone - - - -

15 W tym: inne formy - - - -

16 W tym: odroczone - - - -

17 Wynagrodzenie ogétem (2 + 10) 144 990 0,0 0,0

Tabela 13: EU REM2 -Pfatnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktérych dziafalnos¢ zawodowa ma istotny wpfyw na profil ryzyka instytucji

a b c d
Wyszczegolnienie Funkcja nadzorcza Funkcja zarzadcza ng?tili'ecémgvge Pozostaty okreslony
organu zarzadzajacego organu zarzadzajacego wyzs);ego szczeblé personel

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego
1 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego ) )

personelu
2 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — kwota taczna - - -
3 W tym gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku i i i

obrachunkowym, ktére nie sg uwzgledniane w gérnym putapie premii

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym

4 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym - liczba i i i

pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu
5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym — kwota ) )

taczna

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego i i

personelu
7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota faczna - - -
8 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym - - -
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9 W tym odprawy odroczone - - - .

10 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktére nie sg uwzgledniane w gérnym i ) ) i
putapie premii

1 W tym najwyZzsza wyptata przyznana jednej osobie - - - -

Tabela 14: EU REM3 -Wynagrodzenie odroczone

a b o d e f EU-g EU-h

Kwota korekty z Laczna kwota

TV\{SIS \:Ioﬁtgi tytutu wynikow k%r::;y r)vr((:)lsgu taczna kwota taczna kwota
L y 1y dokonanej w danym 9 odroczonych odroczonych
%ozna kwota S W o dokonane]k w danym roku obrachllénkowego, wynagrodzefi wynagrodzefi
odroczonego m kwota m kwota roku wynikajaca z
Od i zat dzeni wynagrodze%ia wynggrodzenia wynggrodzenia obrachunkowym w obrachunkowym w poér{adnicﬁl korekt przyznanych przed przyznanego za
roczone | zatrzymane wynagroazenie : : " celu uwzglednienia o danym rokiem poprzedni okres
przyznanego za przystugujacegow  przystugujacegow  celu uwzglednienia ex post (tj. zmiany . .
! . odroczonych o obrachunkowym i wykonywania
poprzednie okresy danym roku kolejnych latach odroczonych wynaarodzef wartosci faktycznie obowiazkow. kiore
wykonywania obrachunkowym obrachunkowych wynagrodzen ynagr odroczonych azkow,
hA ) przystugujacych w . wyptaconych w przystuguie, ale
Obowiazkow przystugujaoych w rzysztych latach wynagrodzen danym roku odlega okresom
danym roku przy . wynikajace ze y pocieg )
obrachunkowym wykonywania Zmian cen obrachunkowym zatrzymania
obowiazkow instrumentow)

1 Funkcja nadzorcza organu zarzadzajacego - - - - - - - -

2 W formie $rodkéw pienieznych - - - - - - - -
3 Akcje lub odpowiadajace im tytuty wkasnoci - - - - - - - -
4 Instrumenty zwigzane z akcjami lub i i i ) ) ] ] ]
réwnowazne instrumenty niepieniezne
5 Inne instrumenty - - - - - - - -
6 Inne formy - - - - - - - .
7 Funkcja zarzadcza organu zarzadzajacego - - - - - - - -
8 W formie $rodkéw pienieznych - - - - - - - -
9 Akcje lub odpowiadajace im tytuty wiasnoci - - - - - - - -
10 ) Instrumenty zwigzane z gkcjami !ub i i i ) ) ] ] ]
réwnowazne instrumenty niepieniezne
1 Inne instrumenty - - - - - - - -
12 Inne formy - - - - - - - -
13 Pozostali czlonkowie kadry kierowniczej i i i ) ) ] ] ]

wyzszego szczebla
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W formie Srodkéw pienieznych

Akcje lub odpowiadajace im tytuly wiasnosci

Instrumenty zwigzane z akcjami lub
rdwnowazne instrumenty niepieniezne

Inne instrumenty

Inne formy

Pozostaly okreslony personel

W formie $rodkéw pienieznych

Akcje lub odpowiadajace im tytuty wiasnosci

Instrumenty zwigzane z akcjami lub
rdwnowazne instrumenty niepieniezne

Inne instrumenty

Inne formy

taczna kwota

Tabela 15: EU REM4 -Wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej 1 min EUR rocznie

EUR

a

Osoby o0 wysokich zarobkach stanowigce okreslony personel zgodnie z art. 450 lit. i) CRR

© O N o g B~ W N -

_ A
N -~ O

1000 000 do ponizej 1 500 000
1500 000 do ponizej 2 000 000
2000 000 do ponizej 2 500 000
2500 000 do ponizej 3 000 000
3000 000 do ponizej 3 500 000
3500 000 do ponizej 4 000 000
4000 000 do ponizej 4 500 000
4 500 000 do ponizej 5 000 000
5000 000 do ponizej 6 000 000
6 000 000 do ponizej 7 000 000
7000 000 do ponizej 8 000 000
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IX.  Ujawnianie informacji z zakresu ryzyka operacyjnego wymaganych
Rekomendacja M

1. System zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku Spoétdzielczego w Poddebicach uwzglednia réwniez
zasady dobrej praktyki w zakresie ostroznego i stabilnego zarzgdzania ryzykiem operacyjnym opisane w
Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach przyjetej uchwatg Nr 8/2013
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r. (Dz.Urz. KNF z 27 lutego 2013 poz. 6).

2. Straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego - zdarzenia ryzyka operacyjnego zarejestrowane w rejestrze

zdarzen ryzyka operacyjnego w 2023 roku podane sa w ponizszej tabeli nr 13 zgodnie z Rekomendacja
Mnr 17.3.

Tabela 16: Rekomendacja M - Rozkfad strat rzeczywistych wedfug rodzajow i kategorii zdarzenia

Kwota Kwota
Klasa (rodzaj) . . Liczba  rzeczywista rzeczywista
. Kategoria zdarzenia .
zdarzenia zdarzen brutto netto
w tys. zt w tys. zi
Oszustwo wewnetrzne d2|a’fa'n|.a.n|euprawn|one 1 0 0
- kradziez i oszustwo
Oszustwo zewnetrzne kradzllez ! (,)SZUStWO . 25 0 0
- bezpieczenstwo systemow
Zasady.do‘tyczape - stosunki pracownicze,
zatrudnienia oraz ) . . .
. , - bezpieczenstwo Srodowiska pracy 1 0 0
bezpieczenstwo w

miejscu pracy - podzialy i dyskryminacja

- obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach, zobowigzania

wzgledem Klientow

- niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 49 0 0
- wady produktow

- klasyfikacja klienta i ekspozycije, ustugi doradcze

Klienci, produkty i
praktyki operacyjne

s ZWigzanez kleski zywiotowe i inne zdarzenia, 1 0 0
aktywami rzeczowymi
Zaktocenia dziatalno$ci
banku i awarie - systemy 64 0 0
systemow

- wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i obstuga

transakcji,
Wykonanie transakcji, - monitorowanie i sprawozdawczo$¢
dostawa i zarzadzanie - naptyw i dokumentacja klientow 119 0 0
procesami - zarzadzanie rachunkami klientow

- kontrahenci niebedacy klientami banku (np. izby rozliczeniowe)

- sprzedawcy i dostawcy
Razem 260 0 0

3. W roku 2023 nie odnotowano zdarzen z tytulu ryzyka operacyjnego z kosztami rzeczywistymi oraz
potencjalnymi. W zwiazku z powyzszym nie zostat przekroczony przyjety limit rocznych strat z tytulu
ryzyka operacyjnego, wyznaczony jako 5% wymogu kapitatowego na ryzyko operacyjne, tj. kwota 206
345,60 zt.

4. Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym. W ramach tego procesu identyfikuje,
monitoruje i raportuje o zdarzeniach z obszaru ryzyka operacyjnego, a takze dokonuje ewidencjonowania
i analizy przyczyn wystgpowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym.

5. W przypadku konieczno$ci podejmowane sg dziatania ograniczajace ryzyko obejmujgce zmiang
procesoOw wewngtrznych Banku, organizacji wewngtrznej, sposobu dokonywania kontroli wewngtrznej,
a takze organizacja odpowiednich szkolen dla pracownikow.
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X. Ujawnianie informacji z zakresu ptynnosci wymaganych Rekomendacja P

4.

Glownym celem Banku w zakresie zarzadzania plynno$cig jest zapobieganie wystgpienia sytuacji
kryzysowej poprzez utrzymywanie odpowiedniej struktury aktywow i pasywow majace na celu
zapewnienie zdolnosci do terminowego wywigzania si¢ z biezacych i przysztych zobowigzan oraz
osiaggniecie zatozonej rentownosci 1 wyniku finansowego.

Plynnos¢ finansowa Banku jest ksztattowana gtownie poprzez baze depozytowa i depozyty jednostek
samorzadu terytorialnego oraz alokacje nadwyzki finansowej po stronie aktywnej. Bank zaktada
systematyczny wzrost poziomu $rodkéw pozyskiwanych od osob fizycznych, rolnikéw i podmiotow
gospodarczych. Rozwoj akcji kredytowej uzalezniony jest bowiem $cisle od poziomu stabilnych zrddet
finansowania w Banku.

Celem Banku jest wydluzenie s$redniego terminu wymagalnosci przyjmowanych depozytow,
W szczegolnosci poprzez pozyskiwanie srodkéw uznawanych przez Bank za stabilne zrodto finansowania
tak, aby mozliwe byto otwieranie po stronie aktywnej pozycji o dluzszym horyzoncie czasowym.

Bank zabezpiecza ptynnos¢ prowadzonej dziatalnosci poprzez utrzymywanie:

1) odpowiednio wysokich wspotczynnikow ptynnosciowych;

2) odpowiedniej struktury aktywow, z uwzglednieniem bufora aktywow wysokoptynnych, w stosunku
do zgromadzonych depozytow;

3) utrwalonych relacji, potwierdzonych zawartymi umowami, z innymi uczestnikami rynku tj. System
Ochrony, Bank Zrzeszajacy, zapewniajacych dodatkowe wsparcie ptynnosciowe w sytuacji
wystapienia warunkéw skrajnych, w tym ewentualnych zwigkszonych wyplat depozytow.

Za stworzenie i zorganizowanie prawidtowego procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania
oraz jego skutecznos$¢, w tym za wdrozenie i aktualizowanie zasad polityki oraz procedur zarzadzania
tym ryzykiem odpowiedzialny jest Zarzad Banku.

Za nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci w Banku odpowiada Wiceprezes Zarzadu ds.
Finansowo-Ksiggowych, a za nadzor nad pomiarem, monitorowaniem i kontrolowaniem ryzyka
ptynnosci odpowiada Prezes Zarzadu.

Bank, w celu umozliwienia uczestnikom rynku dokonania rzetelnej oceny systemu zarzadzania ryzykiem
ptynnosci oraz jego pozycji ptynnosci, ujawnia nastepujace informacje zgodnie z przepisami Rekomendacji P
dotyczacej zarzadzania ryzykiem plynnosci finansowej bankow:

Tabela 17: Rekomendacja P - Ujawnianie informacji na temat pfynnosci

Podstawa . -
prawna Informacje o ryzyku ptynnosci Banku
W celu zabezpieczenia przed utratg ptynno$ci Bank utrzymuje odpowiednig pule aktywéw
rozklad i skiad nadwyzki charaktt.eryzumcyt';h sie wyjatkowo yvysokq p%ynnosqq i Jako§C|§1 kredytowg, czyli aktywa poziomu 1,co
lynnosci Banku zapewnia p+ynno§c Banku na .bezp|ecznym poziomie. Na dzien 31 .’ 12.2023 rokg aktywa poziomu 1w
P Banku (tj. bony pieniezne, obligacje skarbowe, obligacje BGK, gotdwka) wynosity 317.608 tys. zt, co
stanowito 33,3% wszystkich aktywow.
Rek. P nr W Banku poprzez odpowiednig budowe struktury aktywno-pasywnej, w tym utrzymywanie odpowiedniego
18.3 poziomu aktywow ptynnych zapewniono wysoki stopien w zakresie wypetnienia przez Bank norm w

zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania. Podstawowe normy plynnosci na dzien 31.12.2023 roku
przedstawiaty sie nastepujgco:

- LCR - wskaznik ptynnosci krétkoterminowej — 636,8%,

- NFSR - wskaznik stabilnego finansowania - 187,3%.
Jednoczes$nie Bank jako cztonek Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS zostat zwolniony przez KNF
z obowigzku indywidualnego wypetniania norm LCR i NSFR na rzecz facznego wskaznika wyliczonego
dla uczestnikéw Systemu ochrony.

normy ptynnosci i inne
regulacyjne normy
dopuszczalnego ryzyka
ptynnoSci
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luke ptynnosci i
skumulowana luka
ptynnosci

Bank sporzadza zestawienie termindw ptatnosci aktywow i pasywow poszczegdlnych przedziatach
czasowych w cyklach miesiecznych. W analizie uwzglednia sie réwniez zestawienie urealnionych
termindw ptatnosci aktywéw i pasywéw w oparciu o0 obowigzujgce wewnetrzne zasady.

Wskazniki urealnionej luki ptynnosci (tys. zt)

pow.7d pow.1m pow.6m pow.1r pow. 2| pow. 51 pow. 101

do7d  “y4o1m  do3m M9 T4otr  do2l  do5  dot0l  do2o POW-20
AKTYWA 32525 157323 78119 18770 22636 31866 4249 101330 75748 54562
PASYWA 231508 4319 13206 2072 53552 288298 283662 3923 2218 0

Luka: (A-P) 100927 153004 64822 16698 -30915 -256432 -241186 97416 73530 54562

Skumulowana
Luka
Skumulowany
wskaznik 143,58% 207,64% 227,90% 233,49% 199,90% 108,11%  77,98% 89,14%  97,49% 103,67%
ptynnosci

100927 153004 217826 234524 203609 -52823 -294 008 -196 592 -123062 -68 501

Na podstawie powyzszego zestawienia stwierdza sie, iz ptynno$¢ Banku utrzymywata si¢ na odpowiednim
poziomie w poszczegdlnych przedziatach czasowych a wszystkie luki ptynno$ci byty utrzymywane na
poziomach wyraznie przewyzszajacych ustanowione limity.

dodatkowe
zabezpieczenie
ptynnosci w ramach
Systemu Ochrony
Zrzeszenia

Bank Spétdzielczy w Poddebicach jako czionek zrzeszenia nie ma dostepu do banku centralnego
a w zarzadzaniu ptynno$cig jednostka centralna czyli bank zrzeszajgcy odgrywa role réwnowazng bankowi
centralnemu. Stad polityka Banku w zakresie zarzadzania ptynno$cia wspomagana jest umowg
zrzeszeniowa, obejmujaca W szczegdlnoSci utrzymywanie rezerwy obowigzkowej za banki spotdzielcze,
finansowanie bankow spétdzielczych w ciagu dnia operacyjnego poprzez zagospodarowywanie nadwyzek
srodkéw finansowych bankéw spétdzielczych poprzez przyjmowanie depozytéw, sprzedaz bankom
spofdzielczym bonéw pienigznych i skarbowych papieréw warto$ciowych zakupionych na rynku
miedzybankowym, dokonywanie zasilen i przyjmowanie odprowadzen gotowki od bankéw spotdzielczych,
udzielanie bankom spétdzielczym lokat, kredytow i pozyczek, poreczen, gwarancji bankowych i pozyczek
podporzadkowanych, administrowanie $rodkami zgromadzonymi na Funduszach Pomocowych, ktérych
zasady tworzenia i wykorzystania okre$lajg oddzielne przepisy.

W dniu 16 listopada 2018 r. przystapit do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Jest to porozumienie,
w ktérym uczestniczg Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. i zrzeszone z nim banki spétdzielcze, na mocy
ktérego banki te zapewniajg sobie wzajemnie wsparcie w zakresie plynnosci i wypfacalnosci w sytuacji
wystapienia trudnosci finansowych w ktorymkolwiek z tych bankéw. Bank jest zobowigzany
przystosowywaé swoje zasady i cele zarzadzania ryzykiem do zasad i celdéw zarzadzania ryzykiem
obowigzujacych w SOZ BPS.
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XI. Ujawnianie informacji dotyczacych ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych

Rozporzadzenie 2021/637 obejmuje wymogi informacyjne dotyczace ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, ktore maja zastosowanie wytacznie do
duzych instytucji oraz innych instytucji notowanych na gietdzie, zgodnie z art. 422 Rozporzadzenia CRR. Europejski Urzad Nadzoru Bankowego wskazat, ze tak
ograniczony zakres stosowania tych wymogdéw informacyjnych zagraza dostepowi interesariuszy zewngtrznych do odpowiednich informacji na temat jakosci
kredytowej ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych instytucji notowanych na rynkach regulowanych, nalezacych do kategorii matych i nieztozonych

instytucji oraz innych instytucji.

W zwiazku z tym EUNB wydal Wytyczne EBA/GL/2022/13, ktére zmieniaja Wytyczne EBA/GL/2018/10, aby wyjasnié, ze wytyczne te beda nadal mialy

zastosowanie do instytucji notowanych na rynkach regulowanych, nalezacych do kategorii matych i nieztozonych instytucji oraz innych instytucji.

Wytyczne EBA/GL/2022/13 naktadaja na Bank obowigzek ujawnienia informacji dotyczacych ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, dla ktérych wzory
ujawnien wynikaja z Wytycznych EBA/GL/2018/10. Wzory ujawnien wynikajagce z Wytycznych EBA/GL/2018/10 sg tozsame z wzorami zawartymi

W Rozporzadzeniu 2021/637.

Tabela 18: Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych (Wzér 1_Wytyczne EBA/2018/10)

a

b

C

d

e

f

h

Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozyciji, wobec ktérych zastosowano $rodki

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne
zmiany wartosci godziwej z tytutu ryzyka

Zabezpieczenie i gwarancije finansowe otrzymane

restrukturyzacji kredytowego | rezerw z powodu ekspozyciji restrukturyzowanych
L Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane W tym zabezpieczenie i
p. gwarancje finansowe
Obstugiwane w tym ekspozyce, ) Obstugiwanych Nieobstugiwanych otrzymane z powodu
ekspozycje ktorych dotyczy w tym ekspozycje ekspozycji ekspozycji nieobstugiwanych
restrukturyzowane niewykonanie dotknigte utrata restrukturyzowanych restrukturyzowanych ekspozycji, wobec ktorych
zobowigzania wartosci zastosowano $rodki
restrukturyzacyjne
1. Kredyty i zaliczki 38 1051 1051 532
2. Banki centralne
& Instytucje rzagdowe
4. Instytucje kredytowe
5. Inne instytucje finansowe
6. Przedsigbiorstwa niefinansowe 38 307 307 17
7. Gospodarstwa domowe 744 744 516
8. Dtuzne papiery wartosciowe
9 Udzielone zobowigzania do udzielenia
© pozyczki
10. Lacznie 38 1051 1051 532
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Tabela 19: Jako$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobsfugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania (Wzér 3_Wytyczne EBA/2018/10)

a b c d e f g h j k
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna
Ekspozycije obstugiwane Ekspozycije nieobstugiwane
Lp. Mate
prawdopodobie wtvm
Nieprzeterminow fistwo splaty Przeterminowane eks oi cje
ane lub Przeterminowane ekspozycji > 90 dni < 180 Przeterminowane | Przeterminowane | Przeterminowane | Przeterminowane | Przeterminowane Kto cph d}(I)tJ c’z
przeterminowane | > 30 dni < 90 dni nieprzeterminow d = >180dni<1rok| >1rok<2lata | >2lata<5lat >5lat<7 lat >7 lat oy yezy
: ni niewykonanie
<30 dni anych albo . .
. zobowigzania
przeterminowan
ych <90 dni
1. Kredyty i zaliczki 598 088 597 844 244 2720 333 100
2. Banki centralne
3 Insttuge 122 181 122 181 0
rzagdowe
Instytucje
4. kredytowe 234 582 234 582
Inne instytucje
8 4 1 1
finansowe
I coloR e 37 760 37760 347 4679 1960
niefinansowe
7. w tym MSP 37760 37760 347 4679 1960
A Gospodarstwa 203 565 203320 244 2373 333 100 444 154 1211 1401
lomowe
9.  Dhuzne papiery 329690 329 690
wartosciowe
10. Banki centralne 254 838 254 838
Instytucje
11. rzadowe 66 279 66 279
Instytucje
12. kredytowe 8573 8573
Inne instytucje
13.
finansowe
14 Przedsigbiorstwa
" niefinansowe
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Ekspozycje
15. ;
pozabilansowe
16. Banki centralne
Instytucje
17.
rzadowe
18 Instytucje
" kredytowe
Inne instytucje
19. .
finansowe
20 Przedsigbiorstwa
" niefinansowe
Gospodarstwa
21.
domowe
22. Lacznie 927779 927 534 244 13002 2720 333 100 444 154 598 9 251
Tabela 20: Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy (Wzor 4_Wytyczne EBA/2018/10)
a b c d e f g h i j k | m n 0
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota Skumulowana utrata warto$ci, skumulowane ujemne zmiany wartosci godziwej Otrzymane zabezpieczenie
nominalna z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw i gwarancie finansowe
Ekspozycje nieobstugiwane —
Lp. Ekspozycje obstugiwane — skumulowana utrata warto$ci, Skumulowane 7 it
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata wartosci i skumulowane ujemne zmiany odpisania K " K v
rezerwy warto$ci godziwej z powodu ryzyka czesciowe be *sp.ozycu h € s%oiyc!l
kredytowego i rezerw obsiugiwanych | nieobsiugi-
wanych
wtymetap | wtym etap wtymetap | w tym etap wtymetap | wtym etap wtymetap | w tym etap
1 2 1 2 1 2 1 2
1. Kredyty i zaliczki 598 088 13002 479 10763
2. Banki centralne
3 Instytucje rzadowe 122 181 0 0
4. Instytucje kredytowe 234 582
5. Inne instytucje finansowe 1
g Preedsiebiorstwa 37 760 6986 6696
niefinansowe
7. w tym MSP 37760 6 986 6 696
8 Gospodarstwa domowe 203 565 6016 479 4067
9. Dtuzne papiery wartosciowe 329 690
10. Banki centralne 254 838
11. Instytucje rzadowe 66 279
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12. Instytucje kredytowe 8573
13. Inne instytucje finansowe
14 Przedsigbiorstwa
" niefinansowe
15.  Ekspozycje pozabilansowe 23272 16
16. Banki centralne
17. Instytucje rzadowe
18. Instytucje kredytowe
19. Inne instytucje finansowe
Przedsigbiorstwa
20. .
niefinansowe
21. Gospodarstwa domowe
22.  tacznie 951 051 479 10780

Tabela 21: Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne (Wzér 9_Wytyczne EBA/2018/10)

a b

Lp. Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie
Warto$¢ w momencie Skumulowane ujemne
poczatkowego ujecia zmiany

1. Rzeczowe aktywa trwate

2. Inne niz rzeczowe aktywa trwate

3. Nieruchomosci mieszkalne

4. Nieruchomosci komercyjne

5. Ruchomosci (samochody, $rodki transportu itp.)

6. Kapitat wtasny i instrumenty dfuzne

7. Pozostate

8. Lacznie
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XIl. Oswiadczenie Zarzadu

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielezego w Poddebicach

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Poddebicach niniejszym oswiadcza, ze:

1) wedlug jego najlepszej wiedzy, informacje ujawniane zgodnie z czgscig 6smg Rozporzadzenia CRR
zostaty przygotowane zgodnie z wewnetrznymi procesami kontroli oraz sa zgodne ze stanem faktycznym;

2) wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku
Spoéldzieleczym w Poddebicach, daje pewnosc, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa
odpowiednie z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku.

L.p. Imig i Nazwisko Stanowisko
1 Maciej Obrebski Prezes Zarzadu
2 Alina Karwacka-Slomczewska {hesprezes Zaedu

ds. Handlowych

Wiceprezes Zarzadu

3 Malgorzata Sobezak ds. Finansowo-Ksiggowych —S—

Czlonek Zarzadu S 4
4 Krzysztof Skorka ds. IT, Bezpieczenstwa i

Administracji Krrvsziof Skorka
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