Bank Spoldzielczy w Poddebicach

poszukuje kandydata na stanowisko w Centrali Banku:
ds. ryzyka operacyjnego

Opis stanowiska:

. Dokonywanie identyfikacji, pomiaru, analizy i oceny ryzyka operacyjnego w Banku.

.Opracowywanie propozycji limitow i warunkéw brzegowych dla ryzyka operacyjnego
oraz przedstawianie ich Zarzadowi celem podjecia decyzji wdrozeniowych oraz
okresowe weryfikowanie ustalonych limitow.

« Monitorowanie wskaznikow ryzyka operacyjnego i limitow, sygnalizowanie Zarzadowi
przypadkow przekroczen oraz wyjasnianie przyczyn powodujacych przekroczenia.

«Opracowanie projektow regulacji wewnetrznych Banku obejmujacych zasady
zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

«Opracowywanie i aktualizacja projektow metodyk w zakresie procesu zarzadzania
ryzykiem operacyjnym oraz sposoby realizowania tego procesu.

- Prowadzenie rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego dla calosci Banku, a takze Sledzenie
informacji o zagrozeniach ryzyka operacyjnego powstalych w otoczeniu Banku.

- Koordynowanie rejestracji zdarzen ryzyka operacyjnego z zakresu dzialania Banku.

«Weryfikacja i modernizacja procesow biznesowych i wspierajacych, wdrazanie
podstawowych elementow zarzadzania procesowego.

Wymagania:

. wyksztalcenie wyzsze,

. dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w szczegélnosci pakietu MS Office,

 zdolnos$¢ analitycznego myslenia i zdolnos¢ szybkiego uczenia sie,

« dokladnos¢ i starannos¢ w przygotowywaniu dokumentow i informacji
sprawozdawczych,

. samodzielno$¢, nastawienie na realizacje celow,

. mile widziane: znajomos¢ rynkow kapitalowych, znajomos¢ modeli zarzadzania
ryzykiem.

Bank oferuje mozliwo$¢ rozwoju osobistego oraz podnoszenia kwalifikacji.

Osoby zainteresowane oferta prosimy o nadsyltanie lub osobiste dostarczenie
swoich dokumentow
(CV + list motywacyjny) pod adres:

Bank Spéldzielczy w Poddebicach
(Sekretariat lub Kadry)

ul. L.odzka 33

99-200 Poddebice

tel. 678-37-00

lub na adres mailowy kadry@bspoddebice.pl

Bank zastrzega sobie mozliwos$¢ kontaktu wytacznie z wybranymi kandydatami.


mailto:kadry@bspoddebice.pl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane  osobowe sa  przetwarzane  zgodnie z  przepisami  rozporzadzenia  Parlamentu = Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwane ,,RODO”).

1. Podanie danych obejmujgcych: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe,
a konsekwencjg niepodania tych danych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji.

Podanie innych danych jest dobrowolne i wymaga zgody na ich przetwarzanie.
Administrator danych osobowych: Bank Spoétdzielczy w Poddebicach (ul. Lodzka 33, 99-200 Poddgbice).
Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych: iodo@bspoddebice.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie rekrutacji.
Odbiorcy danych: dane nie beda podlegaty udostepnieniu.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, nie dtuzej niz 60 dni roboczych.
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Przystugujace prawa: prawo zadania od administratora dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, prawo do przeniesienia danych, prawo do

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22* § 1 Kodeksu pracy, a w odniesieniu do innych danych, podstawa ich
przetwarzania jest Pani/ Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

10. W przypadku udzielenia zgody przystuguje Pani/ Panu prawo do odwotania udzielonej zgody w kazdym czasie.

Odwotanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych przed jej odwotaniem.

11. Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda tez profilowane.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV i liScie motywacyjnym na potrzeby
przysztych rekrutacii, prosimy o umieszczenie na dokumentach o§wiadczenia 0 ponizszej tresci:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych przekazanych przeze mnie w CV i liscie motywacyjnym na potrzeby
przysztych rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)”
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