Bank Spoldzielczy w Poddebicach

poszukuje osoby na stanowisko:
Radca Prawny

Miejsce pracy: Poddebice

Zakres podstawowych zadan na stanowisku Radcy Prawnego w Banku:

o doradztwo prawne w zakresie biezacej dzialalnosci Banku,

e udzielanie opinii prawnych ustnych i pisemnych w zakresie stosowania prawa, w
szczegolnosci prawa bankowego,

e reprezentowanie Banku w przypadkach przez niego wskazanych przed sadami,
organami administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego i organami $cigania,

e udzial w prowadzonych przez Bank negocjacjach,

e wykonywanie w imieniu Banku czynno$ci nadzoru w postgpowaniach egzekucyjnych,

e prowadzenie spraw sagdowych na zlecenie Banku w ramach procesu windykacji
wierzytelnosci,

e obstuga prawna organdéw Banku,

e udzielanie wyjasnien co do tresci obowigzujacych przepisOw prawa ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepisow prawa bankowego oraz zwyczajow i praktyki sadow oraz
organdéw administracji publicznej,

e biezace informowanie Zarzadu Banku o stwierdzonych uchybieniach w stosowaniu
prawa w dzialalno$ci Banku oraz o skutkach prawnych tych uchybien,

e biezace prowadzenie na rzecz Banku rejestru prowadzonych spraw sadowych oraz
sktadanie okresowych informacji o tychze postepowaniach sagdowych,

e opiniowanie projektéw wewngtrznych aktow normatywnych,

e uczestnictwo w identyfikacji 1 ocenie ryzyka prawnego wynikajacego z wzoréw
umow,

e opracowywanie 1 przekazywanie Zarzagdowi Banku okresowej informacji o zmianach
przepiséw prawnych istotnych dla dzialalno$ci Banku,

e wspotpraca z pracownikami Banku zatrudnionymi na stanowiskach: zgodno$ci oraz
wierzytelno$ci trudnych.

Wymagania wobec kandydata / kandydatki na stanowisko Radcy Prawnego w Banku:

e minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe, jako radca prawny/adwokat w instytucji
finansowej lub kancelarii prawnej w zakresie prawa cywilnego lub prawa bankowego,
w tym przy prowadzeniu postgpowan sagdowych,

o znajomos$¢ zagadnien praktycznych zwigzanych z problematyka prawa cywilnego,
prawa bankowego 1 spoldzielczego, w tym zwigzanych ze sporami sgdowymi i
reprezentowaniem osob prawnych w postepowaniach sadowych w powyzszym
zakresie.

JesteSmy zainteresowani wspOtpracag w niepelnym wymiarze czasu pracy w siedzibie Banku
(3 dni w tygodniu — mozliwo$¢ pracy w systemie hybrydowym) na podstawie umowy
cywilnoprawnej/umowy o praceg.



Oferujemy:

« zatrudnienie na umowe o prace/umowe cywilnoprawna

» mozliwos¢ rozwoju osobistego oraz podnoszenia kwalifikacji (umowa o prace)
« dofinansowanie aktywnosci sportowych -karty sportowe (umowa o prace)

« dofinansowania z ZFSS (umowa o prace)

« prace w stabilnej firmie

Osoby zainteresowane oferta prosimy o nadsylanie lub osobiste dostarczenie

swoich dokumentéw (CV + list motywacyjny) do dnia 10.05.2026 r. wiacznie.

pod adres:

Bank Spéldzielczy w Poddebicach
(Sekretariat lub Kadry)

ul. L.édzka 33

99-200 Poddebice

tel. 43 678-37-00

lub na adres mailowy kadry@bspoddebice.pl

Bank zastrzega sobie mozliwos$¢ kontaktu wytacznie z wybranymi kandydatami.

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane ,,RODO”).
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Podanie danych obejmujacych: imi¢ (imiona) i nazwisko, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia oraz dane kontaktowe jest obowigzkowe, a konsekwencja niepodania tych danych bedzie brak
mozliwo$ci udziatu w rekrutacji.

Podanie innych danych np. data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) jest
dobrowolne i wymaga zgody na ich przetwarzanie.

Administrator danych osobowych: Bank Spétdzielczy Poddebicach).
Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych: iodo@bspoddebice.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie rekrutacji.
Odbiorcy danych: dane nie bedg podlegaty udostepnieniu.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, nie dluzej niz 60 dni
roboczych.

Przystugujace prawa: prawo zadania od administratora dostgpu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, prawo do
przeniesienia danych, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a w odniesieniu do innych danych,
podstawa ich przetwarzania jest Pani/ Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W przypadku udzielenia zgody przystuguje Pani/ Panu prawo do odwotania udzielonej zgody w kazdym
czasie. Odwotanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych przed jej odwotaniem.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda
tez profilowane.
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W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV i liScie motywacyjnym na
potrzeby przyszlych rekrutacji, prosimy o umieszczenie na dokumentach o$wiadczenia o ponizszej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przekazanych przeze mnie w CV i liScie motywacyjnym
na potrzeby przysztych rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)”



