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§ 1.
Zakres i cele Polityki

1. Niniejsza ,,Polityka w zakresie przeciwdziatania konfliktowi interesu” obowigzujgca
w Banku Spoétdzielczym w Poddebicach, zwana dalej ,,Polityka”, okre$la zasady
ograniczania konfliktu interesow, w tym zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom interesow, a takze zasady wylaczania cztonka organu
zarzadzajacego w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego
zaistnienia.

2. Celem niniejszej Polityki jest zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodowanym
konfliktem interesu, a takze zapobieganie naruszeniu prawa i regulacji nadzorczych.

3. Pod pojeciem konfliktu interesdéw rozumie si¢ znane Bankowi okoliczno$ci, mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci migdzy interesem Banku, osoby powigzanej z
Bankiem (tj. w szczego6lnosci osoby wchodzacej w skiad statutowych organow Banku
oraz osoby pozostajacej z Bankiem w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku
prawnym o podobnym charakterze) a obowigzkiem dziatania przez Bank w sposob
rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klienta Banku, jak réwniez znane
Bankowi okoliczno$ci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzeczno$ci migdzy interesami
kilku jego klientow.

§2.
Zasady Polityki

Bank ustala nastgpujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) czionkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz pozostali pracownicy powinni unikaé
dziatan, ktore powoduja lub moga spowodowaé mozliwos¢ konfliktu interesow,

2) czltonkowie Zarzadu Banku, ktorzy maja zasiada¢ w organach innych podmiotow
uzyskujg na to zgode Banku,

3) obowigzkiem cztonkéw organow Banku oraz pozostalych pracownikow jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaly lub moga spowodowac konflikt
interesu,

4) obowigzkiem czlonka organu jest uchylenie si¢ od glosowania lub decyzji
w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwosé
niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji albo
wlasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku,

5) stosowane sa odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi
lub powigzanymi z Bankiem lub cztonkami organow,

6) stosowany jest podzial zadan i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi
interes6w oraz konfliktowi personalnemu,

7) podejmowane sg zdecydowane dziatania w odpowiedzi na wszelkie naruszenia
Polityki.

8) Zadania z zakresu zarzadzania konfliktami interesow wykonuje Zespot Organizacji i
Kadr we wspoltpracy ze stanowiskiem ds. zgodnosci.

§3.

Dzialania zmierzajace do realizacji Polityki

Przestrzeganie zasad Polityki jest realizowane poprzez:
1) wlasciwa organizacje¢ i funkcjonowanie Banku,



2) odpowiednie dzialania organizacyjne, zmierzajace do wprowadzenia podziatu zadan
1 odpowiedzialnosci, zapobiegajacemu konfliktowi intereséw,

3) wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami Rady Nadzorczej, cztonkami Zarzadu,
a takze osobami zajmujacymi inne stanowiska kierownicze w Banku,

4) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewngtrznych zapewniajgce zgodno$¢ z zasadami
Polityki,

5) nadzér organow Banku nad ich przestrzeganiem.

§ 4.

Przeciwdzialanie konfliktom interesow

Pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odno$nie sytuacji, ktére moga wywotaé badz w
ktorych wystapit konflikt interesow, wypelnia oswiadczenie zgodnie z wzorem
stanowigcym zalacznik nr 1 do Polityki i podpisane o$wiadczenie dostarcza droga
papierowa lub elektroniczng do swojego bezposredniego przetozonego badz osoby go
zastepujacej.
Bezposredni przelozony pracownika badz osoba go zastepujaca, w zwiagzku z otrzymanym
sygnatem, o ktorym mowa w ust. 1, po rozpoznaniu sytuacji, podejmuje decyzje odnosnie
sposobu postgpowania PO uprzedniej konsultacji ze stanowiskiem ds. zgodnosci.
Nastegpnie, wypeklnione o$wiadczenie wraz z podjeta decyzja, niezwlocznie dostarczane
jest do Zespotu Organizacji i Kadr wraz z informacja o zastosowanych $rodkach
przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem celem dokonania ewidencji w rejestrze
konfliktow interesow, zgodnie z postanowieniami § 9.
W sytuacji gdy konflikt interesow dotyczy pracownika kluczowego, decyzje odnosnie
sposobu postepowania podejmuje cztonek Zarzadu samodzielnie lub po konsultacji ze
stanowiskiem ds. zgodnosci i1 przekazuje do Zespotu Organizacji 1 Kadr wraz z informacja
0 zastosowanych srodkach przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem celem dokonania
ewidencji w rejestrze konfliktow interesoOw, zgodnie z postanowieniami § 9.
. W przypadku potrzeby rekomendacji ze strony stanowiska ds. zgodnosci dokonywana jest
oceny, czy dane zdarzenie nosi znamiona wystapienia konfliktu intereséw, nastepuje
weryfikacja czy wdrozono odpowiednie $rodki w celu zapobiegania konfliktom badz
negatywnym skutkom ich wystapienia. Ocena zdarzenia dokonywana jest w szczego6lnosci
w oparciu o nastepujace Kryteria:
1) powigzania zdarzenia z wykonywaniem przez pracownikoéw Banku czynnosci
stuzbowych;
2) mozliwosci spowodowania przez dane zdarzenie ziszczenia si¢ konfliktu interesow.

§ 5.

Rada Nadzorcza

. Nadzoér nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza. W
zwigzku z tym Rada Nadzorcza powinna w szczegdlny sposob uwzgledniaé
przestrzeganie zasady zapobiegania konfliktowi interesu w swoim zakresie dziatan jako
organu kolegialnego, jak réwniez jej poszczegdlnych cztonkow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesOw lub w inny sposob wptywaé negatywnie na reputacj¢ jako cztonka organu
Banku.



Wprowadza si¢ zasade wylaczania cztonka Rady Nadzorczej w przypadku zaistnienia

konfliktu intereséw lub mozliwos$ci jego zaistnienia.

Rada Nadzorcza powinna upewnié¢ si¢, na podstawie wynikéw sprawozdawczosci

Z przegladéw zarzadczych struktury organizacyjnej, wynikow audytu wewngtrznego,

wynikow analizy ryzyka braku zgodnosci, tresci ewentualnych opinii prawnych, a takze

odpowiedniej dokumentacji kadrowej, tresci protokotow z posiedzen Zarzadu, ze
wprowadzone przez Zarzad rozwigzania organizacyjne oraz procedury majace na celu
ograniczenie wystepowania konfliktu interesow i powigzan personalnych zapewniajg

W szczeg6lnoscei:

1) rozdzielenie funkcji kierowania i zwierzchno$ci organizacyjnej nad jednostkami
operacyjnymi w Banku (w tym uwzglgdniajace podejmowanie decyzji w okresie
zastepstw cztonkow Zarzadu Banku),

2) niezaleznos¢ i obiektywizm sprawowanej kontroli wewngtrzne;j,

3) przestrzeganie okreslonych w Banku zasad podejmowania decyzji przez osoby
powiazane personalnie.

§ 6.
Zarzad

Wewngetrzny podziatl odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalno$ci instytucji
nadzorowanej pomiedzy czlonkow Zarzadu powinien by¢ dokonany w sposob przejrzysty
1 jednoznaczny oraz zosta¢ odzwierciedlony w regulacjach wewngtrznych.

Podzial taki nie powinien prowadzi¢ do zbgdnego naktadania si¢ kompetencji cztonkdéw
Zarzadu lub wewnetrznych konfliktow interesow.

Cztonek Zarzadu powinien powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnos$ci zawodowej
lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub
w inny sposob wptywac negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu Banku.
Wprowadza si¢ zasad¢ wylaczania czltonka Zarzadu w przypadku zaistnienia konfliktu
interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

Czlonek organu zarzadzajacego powinien powstrzymywaé si¢ od podejmowania
aktywnos$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania
konfliktu intereséw lub wpltywaé negatywnie na jego reputacje jako czilonka organu
zarzadzajacego instytucja nadzorowana.

§7.

Wewnetrzny podzial zadan i odpowiedzialnosci

. W Banku powinny zosta¢ jednoznacznie okreSlone kompetencje oraz schematy
podlegtosci stuzbowej w obszarze zarzadzania na r6znych szczeblach organizacyjnych.
Podzial kompetencji powinien zapobiega¢ przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci
mogacemu prowadzi¢ do konfliktow interesow. Przypisanie poszczegdlnym osobom badz
zespotom zakresu odpowiedzialnosci powodujacego powstawanie konfliktu interesow
moze prowadzi¢ do ukrywania szkod, bledow lub niewtasciwych dziatan.

Tworzac, dokumentujgc i aktualizujagc schematy podleglosci zawarte w ,,Regulaminie
Organizacyjnym Banku”, a takze w innych regulacjach wewngtrznych nalezy
identyfikowac¢ i eliminowac¢ potencjalne konflikty interesow.

§ 8.

Powiazania personalne



\S)

Powigzania personalne to zwiazki, stosunki, relacje personalne o réznym charakterze,
ktore wystepuja miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powigzania
osobowe dotycza relacji miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym oraz
wynikajgcym ze stosunku pracy.

Bank powinien ogranicza¢ ryzyko operacyjne wynikajace z powigzan personalnych osob,
ktorych zakres obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia wystgpujacego w Banku ryzyka.
W Banku osobami powigzanymi personalnie sg osoby pozostajace w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii
bocznej.

W Banku sg okreslone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwigzku z wystepowaniem
powigzan personalnych. W tym zakresie akceptowalne sa powigzania personalne
pomiedzy pracownikami w przypadku, gdy nie zachodzi pomigedzy nimi bezposrednia
podlegltos¢ stuzbowa lub nie majg wzajemnego wptywu na zakres i realizacje swoich
obowiazkow.

W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomigdzy pracownikami, Bank
podejmuje stosowne dziatania majgce na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego,
ktére mogloby prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie sklada o$wiadczenie dotyczace powigzan
personalnych z pracownikami i cztonkami organéw Banku.

§9.

Rejestr konfliktu interesow

W zakresie dokumentowania zdarzen/okoliczno$ci mogacych skutkowaé¢ lub
skutkujacych konfliktem interesow Zespot Organizacji 1 Kadr prowadzi rejestr konfliktow
interesow.

Wpisowi do rejestru konfliktow interesow podlegaja informacje dotyczace
zidentyfikowanych przypadkow konfliktu interesow wraz z opisem $rodkow podjetych w
celu zarzadzania konfliktem, przekazane do Zespotu Organizacji i Kadr, zawarte w
o$wiadczeniach ztozonych przez Cztonkoéw organdéw Banku lub pracownikow, zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 4;

Wpisy w rejestrze konfliktu interesow nie podlegaja usuwaniu.

§ 10.
Zawieranie transakcji z podmiotami zaleznymi lub powiazanymi z Bankiem lub
czlonkiem organu lub osoba zajmujaca stanowisko kierownicze

W przypadku transakcji w istotny sposob wptywajacych na sytuacj¢ finansowa lub
prawng Banku lub prowadzacych do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia
znacznym majatkiem wprowadza si¢ zasad¢ uzyskania akceptacji Rady Nadzorczej dla
takiej transakcji.

. Wprowadza si¢ zasade:

1) zasiggania opinii Rady Nadzorczej w odniesieniu do transakcji z podmiotami
zaleznymi lub powigzanymi z Bankiem,

2) zatwierdzania przez Rade Nadzorcza oraz Zarzad transakcji z podmiotami
powigzanymi z cztonkiem organu Banku,

3) stosowania odrgbnych procedur zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi
zZ cztonkiem organu Banku lub osobg zajmujacg stanowisko kierownicze.



3. W przypadku decyzji dotyczacych osob zasiadajacych w organie Banku lub podmiotéw
powigzanych z czlonkiem organu Banku glosowanie w sprawie tej osoby lub podmiotu
powigzanego odbywa si¢ w sposéb tajny, bez uczestnictwa tej osoby.

4. Czlonkowie organéw Banku oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kluczowych
zobowigzani s3 do wypelienia o$wiadczenia w sprawie wykonywania jakiekolwiek
czynno$ci na rzecz innych podmiotéw, z podaniem nazw tych podmiotéw i okre§leniem
rodzaju wykonywanych czynnosci. Wzory stosownych o$§wiadczen stanowig zataczniki nr
2 i 3 do niniejszej Polityki.

§11.
Postanowienia koncowe

Zesp6t Organizacji 1 Kadr co najmniej raz w roku dokonuje przegladu Polityki, ktory jest
elementem sktadowym Monitorowania adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu zarzadzania
Bankiem w obszarze organizacji Banku i polityki kadrowej zgodnie z przyjetym w Banku
Systemem Informacji Zarzadcze;.

§12.

1. Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie niniejszej Polityki 1 zapewnienie
przestrzegania przez pracownikéw Banku zasad w niej okre§lonych.

2. Rada Nadzorcza Banku, w oparciu o przeglad, o ktorym mowa w § 11 ocenia czy struktura
organizacyjna Banku, podzial zadan i kompetencji oraz wprowadzone procedury zapewniajg
skuteczny i efektywny proces przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow.

§13.

Niestosowanie si¢ przez pracownikow do postanowien Polityki stanowi naruszenie
ich obowigzkoéw okreslonych w obowigzujacych w Banku regulacjach wewngtrznych.

§14.

Niezaleznie od postanowien niniejszej Polityki, pracownik Banku posiadajacy wiedze
odno$nie sytuacji, ktore moga wywola¢ badz w ktorych wystapil konflikt intereséw ma
mozliwos¢ dokonania zgloszenia za pomoca anonimowych kanatow przekazywania
informacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w ,,Polityce zglaszania naruszen prawa oraz
obowigzujacych procedur 1 standardéw etycznych Banku”.

§15.
Regulacje powiazane z Polityka

Regulacje powiazane z Polityka to:

1) Kodeks etyki;

2) Polityka zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych procedur i standardow
etycznych Banku;

3) Zasady fLadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przez Bank Spoétdzielczy
w Poddebicach;

4) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Poddgbicach;

5) Regulamin dziatania Zarzadu Banku;

6) Regulamin zawierania transakcji kredytowych z osobami i podmiotami, o ktorych
mowa w art. 79 i 79a Ustawy Prawo bankowe;

7) Polityka kadrowa;

8) Polityka zgodnosci;

9) Regulamin kontroli wewng¢trzne;j.



