
 
Bank Spółdzielczy w Poddębicach 
poszukuje osoby na stanowisko  

Inspektora/Inspektorki ds. bezpieczeństwa 
 

Miejsce pracy: Poddębice 

Opis stanowiska: 

Osoba zatrudniona na stanowisko ds. bezpieczeństwa będzie uczestniczyć w realizacji zadań związanych  

z zapewnieniem bezpieczeństwa oraz służyć wsparciem w codziennych działaniach związanych  

z bezpieczeństwem/cyberbezpieczeństwem. Twoje główne zadania będą obejmować monitorowanie zagrożeń, 

reagowanie na incydenty, zdarzenia oraz współpracę z innymi działami w celu zapewnienia i zwiększenia 

poziomu bezpieczeństwa w firmie. 

Zakres obowiązków: 

• Udział w realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa informacji i bezpieczeństwa ICT w 
Banku 

• Monitorowanie zagrożeń oraz reagowanie na zdarzenia i incydenty bezpieczeństwa 
• Udział w opracowywaniu, aktualizacji i wdrażaniu polityk, procedur oraz innych regulacji wewnętrznych 

dotyczących bezpieczeństwa informacji i ICT 
• Wspieranie realizacji wymagań wynikających z Rozporządzenia DORA oraz powiązanych regulacyjnych 

standardów technicznych 
• Analizowanie danych dotyczących cyberzagrożeń oraz raportowanie wyników 
• Przygotowywanie raportów i analiz dotyczących sytuacji bezpieczeństwa 
• Utrzymywanie kontaktu z SOC (Security Operations Center) oraz instytucjami zewnętrznymi 
• Udzielanie wsparcia technicznego i szkoleń dla pracowników w zakresie cyberbezpieczeństwa 

 Wymagania: 

• Wykształcenie wyższe lub w trakcie studiów w dziedzinie cyberbezpieczeństwa, bezpieczeństwa informacji, 
informatyki lub pokrewnym 

• Podstawowa wiedza z obszaru bezpieczeństwa informacji/cyberbezpieczeństwa 
• Umiejętność analizy danych, identyfikowania nieprawidłowości oraz formułowania wniosków 
• Umiejętność przygotowywania raportów, zestawień i analiz 
• Umiejętność samodzielnego wykonywania powierzonych zadań oraz umiejętność pracy w zespole 
• Komunikatywność, odpowiedzialność, umiejętność pracy pod presją czasu 
• Prawo jazdy kat. B 

Mile widziane: 

• Doświadczenie w pracy związanej z bezpieczeństwem informacji/cyberbezpieczeństwem. 
• Znajomość systemów zabezpieczeń oraz procedur. 
• Certyfikaty związane z bezpieczeństwem/ cyberbezpieczeństwem. 

Bank oferuje: 

• zatrudnienie na umowę o pracę 
• możliwość rozwoju osobistego oraz podnoszenia kwalifikacji 
• dofinansowanie aktywności sportowych - karty sportowe 
• dofinansowania z ZFŚS  
• pracę w stabilnej firmie 

 

Osoby zainteresowane ofertą prosimy o nadsyłanie lub osobiste dostarczenie swoich dokumentów  

(CV + list motywacyjny) do dnia 08.11.2026 r. włącznie pod adres: 

Bank Spółdzielczy w Poddębicach 
ul. Łódzka 33 
99-200 Poddębice 
tel. 43 678-37-00 
lub na adres mailowy kadry@bspoddebice.pl 

Bank zastrzega sobie możliwość kontaktu wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

mailto:kadry@bspoddebice.pl


DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA 
Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej „RODO”). 

1. Podanie danych obejmujących: imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez 

kandydata, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest niezbędne do 

udziału w procesie rekrutacji. Niepodanie tych danych uniemożliwi rozpatrzenie kandydatury. 

2. Podanie innych danych osobowych niż wskazane powyżej, w tym wizerunku, jest dobrowolne. 

3. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spółdzielczy w Poddębicach z siedzibą przy ul. Łódzkiej 33, 

99-200 Poddębice. 

4. Z Inspektorem Ochrony Danych można skontaktować się pod adresem e-mail: iodo@bspoddebice.pl. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacyjnego, a w 

przypadku wyrażenia odrębnej zgody także na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych prowadzonych przez 

Bank. 

6. Odbiorcy danych: dane nie będą podlegały udostępnieniu. 

7. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do zakończenia procesu rekrutacji, którego dotyczą, a 

w przypadku wyrażenia zgody na udział w przyszłych rekrutacjach, przez okres nie dłuższy niż 2 lata od końca roku 

kalendarzowego, w którym dokumenty aplikacyjne zostały złożone, nie dłużej jednak niż do momentu wycofania 

zgody. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo: 

• dostępu do danych osobowych, 

• ich sprostowania, 

• usunięcia, 

• ograniczenia przetwarzania, 

• przenoszenia danych w zakresie, w jakim dane są przetwarzane na podstawie zgody oraz w sposób 

zautomatyzowany, 

• wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest: 

• art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy, w zakresie danych wymaganych przez przepisy 

prawa, 

• art. 6 ust. 1 lit. a RODO w związku z art. 22¹a § 1 Kodeksu pracy, w zakresie danych przekazanych dobrowolnie 

przez kandydata oraz danych przetwarzanych na potrzeby przyszłych rekrutacji. 

10. W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu prawo do jej wycofania w dowolnym 

momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. 

11. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

 

Zgoda na przetwarzanie danych dodatkowych 
Jeżeli dokumenty aplikacyjne zawierają dane wykraczające poza zakres określony w art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy, 
rekomendowane jest zamieszczenie następującego oświadczenia: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Bank Spółdzielczy w Poddębicach moich danych osobowych zawartych w 
dokumentach aplikacyjnych, wykraczających poza zakres danych wymaganych przepisami prawa, na potrzeby 
obecnego procesu rekrutacyjnego.” 
 
Zgoda na przyszłe rekrutacje 
W przypadku zainteresowania udziałem w przyszłych rekrutacjach: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Bank Spółdzielczy w Poddębicach moich danych osobowych zawartych w 
dokumentach aplikacyjnych na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych prowadzonych przez Bank przez okres 
wskazany w klauzuli informacyjnej.” 
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