Bank Spoldzielczy w Poddebicach
poszukuje kandydata na stanowisko:
ds. ryzyka ICT
w Centrali Banku w Poddgbicach

Opis stanowiska:

odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie bezpieczenstwem informacji i ryzykiem ICT zgodnie z
Rozporzadzeniem DORA i UKSC (ISO 27001)

opracowywanie regulacji wewnetrznych z obszaru bezpieczenstwa informacji i ryzyka ICT
odpowiedzialnos$¢ za koordynacje procesu cyklicznego szacowania ryzyka ICT
opracowywanie materialow informacyjnych na Zarzad Banku i raportowych do organow
nadzorczych

wsparcie merytorycznie innych pracownikow banku w zakresie bezpieczenstwa informacji
iryzyka ICT

wspolpraca z innymi komorkami w banku odpowiedzialnymi za obszary ryzyka np. ryzyko
operacyjne

przeprowadzanie testow warunkow skrajnych oraz ocena skutecznoS$ci istniejacych
mechanizmow kontrolnych

niezalezna ocena ryzyka i kierowanie dzialaniami w celu wyeliminowania przyczyn
zrodlowych, ktore prowadza do strat zwiazanych z ryzykiem operacyjnym
rekomendowanie ulepszen istniejgcych / proponowanie nowych mechanizmow kontrolnych
budowanie relacji i wspélpraca z zespolem IT, komérkami kontroli wewnetrznej oraz
innymi dzialami banku

Umieje¢tno$¢ wykonywania niezaleznego i autonomicznego osadu.

Wymagania:

dyplom ukonczenia studiéow licencjackich/wyzszych, preferowane studia magisterskie.
mile widziane doswiadczenie w obszarze ryzyka operacyjnego lub zwiazanego z innymi
dyscyplinami obszaru ryzyka i kontroli.

doswiadczenie w obszarach ICT / Markets bedzie dodatkowym atutem.

dobre umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne — werbalne oraz pisemne.
umiejetnos¢ pracy zespolowej z pozytywnym podejsciem.

wysoki poziom energii, entuzjazmu, motywacji oraz checi uczenia sie.

Bank oferuje:

. zatrudnienie na umowe o prace
« mozliwos¢ rozwoju osobistego oraz podnoszenia kwalifikacji
« prace w stabilnej firmie

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o nadsytanie lub osobiste dostarczenie
swoich dokumentéw do 27.07.2025 r.
(CV + list motywacyjny) pod adres:

Bank Spoldzielczy w Podde¢bicach
ul. Lédzka 33
99-200 Podde¢bice
tel. 678-37-00
lub w formie elektronicznej na adres mailowy: kadry@bspoddebice.pl



mailto:kadry@bspoddebice.pl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane ,,RODO”).

1. Podanie danych obejmujacych: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe, a konsekwencja
niepodania tych danych bgdzie skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji.

Podanie innych danych jest dobrowolne i wymaga zgody na ich przetwarzanie.
Administrator danych osobowych: Bank Spétdzielczy w Poddgbicach (ul. L.odzka 33, 99-200 Poddgbice).
Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych: iodo@bspoddebice.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie rekrutacji.

Odbiorcy danych: dane nie beda podlegaty udostepnieniu.

A L e

Okres przechowywania danych: Dane kandydata, ktory nie wyrazil zgody na przetwarzanie jego danych w ramach
przysztych rekrutacji sa usuwane wraz z innymi dokumentami kandydata, ktore dostarczyl na potrzeby procesu
rekrutacyjnego z dniem zakonczenia rekrutacji, w ktorej brat udzial, tj. usunigciu podlega zaréwno aplikacja jak i
ewentualne dokumenty do niej dotaczone.

8. Dane osobowe, o ktorych mowa powyzej sa takze usuwane w momencie wycofania zgody przez kandydata na
przetwarzanie jego danych.

9. O ile kandydat wyrazit zgode na przetwarzanie jego danych w ramach przysztych rekrutacji, Bank przechowuje dane
osobowe kandydata zawarte w jego aplikacji, o ktérej mowa w ust. 36 na podstawie uzyskanej przez niego zgody,
przez okres nie dluzszy niz dwa lata, liczac od konca roku, w ktérym aplikacja zostata ztozona w Banku.

10. Przyshugujace prawa: prawo zadania od administratora dostepu do danych, ich sprostowania, usunig¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, prawo do przeniesienia danych,
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

11. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a w odniesieniu do innych danych, podstawg ich
przetwarzania jest Pani/ Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

12. W przypadku udzielenia zgody przystuguje Pani/ Panu prawo do odwotania udzielonej zgody w kazdym czasie.
Odwotanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych przed jej odwotaniem.

13. Inne informacje: podane dane nie bgda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bedg tez
profilowane.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV i liScie motywacyjnym na potrzeby
biezacej oraz przysztych rekrutacji, prosimy o umieszczenie na dokumentach oSwiadczenia o ponizszej tresci:

»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych przekazanych przeze mnie w CV i licie motywacyjnym na potrzeby
biezacej oraz przysztych rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)”

Bank zastrzega sobie mozliwos$¢ kontaktu wylacznie z wybranymi kandydatami.
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