Bank Spétdzielczy w Poddebicach
poszukuje osoby na stanowisko:
Informatyk/Informatyczka

Miejsce pracy: Poddebice

Zakres obowigzkow:

1.

Administrowanie i biezace utrzymanie systemoéw informatycznych oraz serweréw w Centrali Banku,
w tym monitorowanie ich dostepnosci, wydajnosci , wykorzystywanie zasobéw i poprawnosci
dziatania.

Planowanie, testowanie i wdrazanie aktualizacji systeméw operacyjnych, oprogramowania
serwerowego oraz aplikacji wykorzystywanych w Banku, zgodnie z obowigzujacymi procedurami i
polityka zarzadzania zmiana.

Wsparcie w monitorowaniu dziatania sprzetu telekomunikacyjnego, w tym routerow, switchy i
firewalii oraz zapewnienie poprawnego dziatania sieci LAN i WAN, poprzez aktualizacje sterownikéw
i oprogramowania oraz monitorowanie i bezpieczne przechowywanie logéw z powyzszych urzadzen.
Wsparcie utrzymania technicznych mechanizméw ochrony stacji roboczych i serweréw, w tym
systeméw EDR/antymalware, oraz reagowanie na wykryte zagrozenia we wspotpracy z osobami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ICT.

Monitorowanie parametréow wydajnosciowych infrastruktury serwerowej , identyfikowanie
nieprawidtowosci oraz podejmowanie dziatan optymalizujgcych.

Wspétpraca z partnerami zewnetrznymi w zakresie serwisu systeméw informatycznych Banku, w
szczegllnosci zgtaszanie nieprawidtowosci w dziataniu oprogramowania uzytkowego i sieci
partnerom zewnetrznym.

Definiowanie i nadawanie uprawnien w systemach informatycznych, zgodnie z otrzymanymi
wnioskami podczas nieobecnosci administratora systemoéw informatycznych.

Wsparcie pracownikéw w prawidlowym korzystaniu z zasobow informatycznych Banku
(oprogramowanie, sprzet, tacznosg, itp.),

Udziat w testach ciggtosci dziatania, zapewnienie wykonywania kopii bezpieczeistwa zgodnie z
przyjetymi w Banku zasadami oraz okresowe dokonywanie przegladéw poprawnosci wykonywania
w/w kopii.

10. Instalacja stacji roboczych na potrzeby Banku.

Wymagania:

» wyksztatcenie wyisze o profilu informatycznym lub pokrewnym lub w trakcie studiow zaocznych

« Znajomos$¢ administracji Windows Server/Linux, podstaw wirtualizacji, backupu, Active Directory, sieci
LAN/WAN oraz praktycznag znajomos¢ patch management.

« umiejetnos¢ pracy z dokumentacjq techniczng aplikacji i systemoéw;

» Zaangazowanie, dyspozycyjnosc i kreatywnos$¢ we wdrazaniu nowych rozwiazan;

« umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne;

« prawo jazdy kat B.

Bank oferuje:
« zatrudnienie na umowe o prace
« mozliwos¢ rozwoju osobistego oraz podnoszenia kwalifikacji
« dofinansowanie aktywnosci sportowych - karty sportowe
« dofinansowania z ZFSS
« prace w stabilnej firmie

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o nadsytanie lub osobiste dostarczenie swoich dokumentéw (CV + list

motywacyjny) do dnia 18.10.2026 r. wi3cznie.
pod adres:




Bank Spétdzielczy w Poddebicach
ul. tédzka 33

99-200 Poddebice

tel. 43 678-37-00

lub na adres mailowy kadry@bspoddebice.pl
Bank zastrzega sobie mozliwos¢é kontaktu wytacznie z wybranymi kandydatami.



mailto:kadry@bspoddebice.pl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane ,,RODO”).

1. Podanie danych obejmujacych: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe, a konsekwencjg
niepodania tych danych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji.

Podanie innych danych jest dobrowolne i wymaga zgody na ich przetwarzanie.
Administrator danych osobowych: Bank Spétdzielczy w Poddebicach (ul. todzka 33, 99-200 Poddebice).

Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych: iodo@bspoddebice.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie rekrutacji.
Odbiorcy danych: dane nie bedg podlegaty udostepnieniu.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, nie dtuzej niz 60 dni roboczych.

® N o Uk~ w DN

Przystugujace prawa: prawo zadania od administratora dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, prawo do przeniesienia danych,

prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a w odniesieniu do innych danych, podstawg ich
przetwarzania jest Pani/ Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

10. W przypadku udzielenia zgody przystuguje Pani/ Panu prawo do odwotania udzielonej zgody w kazdym czasie.

Odwotanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych przed jej odwotaniem.

11. Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bedg tez
profilowane.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV i liscie motywacyjnym na potrzeby

przysztych rekrutacji, prosimy o umieszczenie na dokumentach o$wiadczenia o ponizszej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przekazanych przeze mnie w CV i liScie motywacyjnym na potrzeby
przysztych rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)”
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