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Bank Spétdzielczy w Poddebicach

Informacje ogoine:

Zgodnie z § 27 Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego uchwatg nr 218/2014 w dniu 22 lipca 2014 r. (Dz.. Urz. KNF poz. 17), Rada
Nadzorcza dokonata oceny stosowania Zasad fadu korporacyjnego przez Bank Spoétdzielczy
w Poddebicach za rok 2025.

Zasady fadu korporacyjnego zostaty przyjete w Banku Spétdzielczym w Poddebicach poprzez
wprowadzenie ,,Polityki tadu Korporacyjnego” (Uchwatg nr 285/PZ0/2023 Zarzgdu Banku z dnia
28.12.2023 r. zatwierdzong Uchwatg Nr 5/2024 Rady Nadzorczej z dnia 04.03.2024 r. oraz Uchwatg
nr 14/2024 Zebrania Przedstawicieli z dnia 20.05.2024 r.).

Celem Polityki jest usystematyzowanie wszystkich zasad i dobrych praktyk dotyczacych obszaréw
tadu korporacyjnego i wewnetrznego oraz zapewnienie zgodno$ci dziatania Banku z tymi zasadami.
Bank wprowadzajac Polityke uwzglednit Zasady tadu korporacyjnego okreslone w dokumencie KNF
zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalnoéci oraz
specyfiki Banku. ‘

Tekst ,Polityki tadu Korporacyjnego” zostat zamieszczony na stronie internetowej Banku
www.bspoddebice.pl

Informacje o stosowaniu w Banku Zasad tadu korporacyjnego:

1. Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjng adekwatng do skali i charakteru prowadzonej
dziatalnosci. Organizacja Banku umotzliwia osigganie zaktadanych celéw strategicznych
z uwzglednieniem koniecznosci efektywnego monitorowania ryzyka wystepujgcego w jego
dziatalnosci.

2. Bank zapewnia jawnos¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowej struktury
organizacyjnej na swojej stronie internetowe;j. ,

3. Podziat zadan, sprawozdawczo$¢ i zasady kontroli sg jasno i jednoznacznie okre$lone
w Regulaminie organizacyjnym oraz w zakresach czynnosci pracownikdéw Banku, w sposéb
zapewniajacy, iz zadania nie nakfadaja sie, a odpowiedzialno$¢ za poszczegdlne obszary dziatania
jest jednoznacznie okreslona.

4. Regulamin organizacyjny Banku okresla wszystkie jednostki organizacyjne, ich zadania
i zaleznosci stuzbowe, a takze wskazuje funkcje operacyjne i kontrolne, ktére powinny byé
rozdzielone.

5. Prawa pracownikéw s3 naleiycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane,
w szczegblnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania
i wynagradzania oraz oceny.

6. Bank zapewnia pracownikom mozliwos¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady
Nadzorczej o naduzyciach dotyczacych naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur
i standardéw etycznych. Rada Nadzorcza otrzymata informacje o ilosci zgtoszonych naruszen
i dokonata oceny adekwatnos$ci i skutecznosci ,Polityki zgtaszania naruszen prawa oraz
obowiazujacych procedur i standardéw etycznych w Banku”.

7. Bank posiada plany ciagtosci dziatania, majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania
i ograniczenie strat na wypadek zaktécern w dziatalnosci instytucji. Bank regularnie dokonuje
przegladu regulacji i testuje Plany ciaggtosci dziatania jak rowniez zawarte w nim procedury
awaryjne. Wyniki z przegladu regulacji i testowania przedstawiane sg Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej.

Ocena Rady Nadzorczej stosowania Zasad tadu korporacyjnego przez Bank Spotdzielczy
w Poddebicach za 2025 r.
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Bank dziata w interesie wszystkich cztonkéw z poszanowaniem intereséw klienta. Zapewnia
udziatowcom wtasdciwy dostep do rzetelnej informaciji.
Bank zapewnia takze cztonkom Banku prawo do udziatu w organach stanowigcych, korzystania
z produktdw Banku oraz korzystania z dziatari zmierzajacych do rozwoju spoteczno-kulturalnego
srodowiska lokalnego.
W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. Zarzgd Banku pracowat w skfadzie:

1) Maciej Obrebéki - Prezes Zarzadu,

2) Alina Karwacka - Stomczewska — Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,

3) Matgorzata Sobczak - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo — Ksiegowych,

4) Krzysztof Skorka - Cztonek Zarzadu ds. IT, Bezpieczeristwa i Administraciji.
W okresie od 01.04.2025 r. do 31.12.2025 r. Zarzad Banku pracowat w sktadzie:

1) Alina Karwacka - Stomczewska - p.o. Prezesa Zarzgdu (od 07.08.2025 r. - Prezes Zarzadu),

2) Agnieszka Kantorczyk - Cztonek Zarzadu ds. Handlowych (od 07.08.2025 -Wiceprezes

Zarzadu ds. Handlowych),

3) Matgorzata Sobczak - Wiceprezes Zarzgdu ds. Finansowo — Ksiegowych,

4) Krzysztof Skdrka - Cztonek Zarzadu ds. IT, Bezpieczeristwa i Administracji.
Powotanie Prezesa Zarzadu nastgpito Uchwata nr 67/2025 Rady Nadzorczej z dnia 07.08.2025 .,
po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego na wyboér. Powotanie pozostatych cztonkéow
Zarzadu réwniez odbyto sie po gtosowaniu tajnym cztonkéw Rady Nadzorczej, odrebnymi
uchwatami.
Pracq Zarzadu kieruje Prezes, a wewnetrzny podziat obowigzkéw w Zarzadzie zapewnia unikanie
konfliktow intereséw.
Petnienie funkcji w Zarzadzie stanowi gtéwny obszar aktywnosci zawodowej cztonkéw Zarzadu.
Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiedniosci wszystkich czionkéw Zarzadu zgodnie
z procedurg obowiazujacg w Banku. Rada Nadzorcza ocenita pozytywnie kwalifikacje niezbedne
do powierzonych im funkcji jako cztonkéw Zarzadu, podejmujac w tym zakresie stosowne
uchwaty.
Zarzad dziata w interesie Banku z uwzglednieniem Zasad tadu korporacyjnego, Rekomendacji Z
dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, a takze stosuje sie do przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych, rekomendacji nadzorczych. Zarzad Banku ma charakter kolegialny,
sprawuje powierzone funkcje dajac rekojmie nalezytego wypetniania powierzonych im
obowigzkow.
Zarzad sktada kompleksowe sprawozdania do Rady Nadzorczej z realizacji strategii, poziomie
ryzyka oraz przekazuje inne informacje majace wptyw na dziatanie Banku zgodnie z ,,Instrukcja
System informacji Zarzadczej”.
Bank okreslit zasady ograniczania konfliktu interesu w regulacji wewnetrznej dotyczacej
przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw, ktéra w szczegdlnosci okresla zasady
identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw. Rada Nadzorcza ocenia
adekwatnos¢ i skutecznos¢ stosowania w Banku obowigzujgcej ,Polityki przeciwdziatania
i zarzadzania konfliktem interesow”.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzdr nad sprawami Banku kierujac sie przy wykonywaniu swoich
dziatari dbatoscia o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku. Rada Nadzorcza zatwierdza
i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujgc nadzér nad skutecznoscia
zarzadzania ryzykiem.

Ocena Rady Nadzorczej stosowania Zasad tadu korporacyjnego przez Bank Spétdzielczy
w Poddebicach za 2025 r.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do nalezytego
wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku oraz wykonujg swoje funkcje w sposéb aktywny,
wykazujac sie niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej.

Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkdw Rady Nadzorczej uzupetniajg sie w taki
sposdb, aby umozliwialy zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania
nadzoru nad wszystkimi obszarami Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad sprawami Banku w imieniu wszystkich udziatowcow,
kierujgc sie przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidtowe ibezpieczne dziatanie
Banku.

Funkcje Rady Nadzorczej w sposdb efektywny wspomaga Komitet Audytu, ktory petni funkcje
doradczg zgodnie z ,Regulaminem Komitetu Audytu Banku Spé’fdzielczégo w Poddebicach” oraz
innymi procedurami wewnetrznymi przyjetymi przez Rade Nadzorczg w tym zakresie.

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagrodzen, ktérej zasady zostaty okreslone
w odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Raport z oceny funkcjonowania polityki
wynagrodzen za 2025 r. stanowi zatacznik do niniejszej oceny.

Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng, uwzgledniajaca- potrzeby informacyjne
cztonkdw Banku oraz klientow. Polityka, ktora jest udostepniana na stronie internetowej Banku,
okresdla miedzy innymi zasady i terminy udzielania odpowiedzi cztonkom oraz klientom. Bank
ogtaszat lub udostepniat wytacznie te informacje, ktére nie stanowity tajemnicy prawnie
chronionej lub nie naruszaty praw innych oséb.

Dziatalnos$¢ promocyjna Banku prowadzona jest z poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych
przepisdbw prawa, zasad uczciwego obrotu oraz dobrych obyczajéw. Przekaz reklamowy
dotyczacy ustug lub produktéw oferowanych przez Bank jest rzetelny i zgodny z obowigzujgcymi
w Banku zasadami. W procedurach jasno zostaty okreslone obowigzki rzetelnego informowania
klientéw, w tym o ryzykach zwigzanych z danym produktem, a takze o optatach i kosztach,
z uwzglednieniem poziomu wiedzy i doswiadczenia klienta.

Bank posiada i udostepnia klientom (takze na stronie internetowej Banku) zasady sktadania
i rozpatrywania reklamacji oraz skarg, zapewniajgc obiektywng i rzetelng obstuge procesu
reklamacyjnego. Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami. Klient
ma prawo do pozasgdowego rozwigzywania sporéw konsumenckich.

Bank posiada procedury umozliwiajgce prawidtowe zarzadzanie ryzykami zwigzanymi
z czynnosciami zlecanymi na zewnatrz, w tym czynnosciami, o ktérych mowa w art. 5 i 6 ustawy
z dnia 29.08.1997 r. Prawo bankowe oraz czynnosciami o ktorych mowa w Wytycznych EBA
w sprawie outsourcingu.

Bank posiada regulacje wewnetrzne umozliwiajace prawidtowe zarzadzanie ryzkiem AML, ktére
okreslajg identyfikacje oraz odpowiedzialno$¢ pracownikéw, cztonkéw organu jak i organu
w zakresie identyfikacji, oceny i nadzoru nad ryzkiem AML.

Od roku 2019 Audyt wewnetrzny na mocy zapiséw Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r.
o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych oraz Umowy
z Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS realizowany jest wytacznie przez Spétdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt wewnetrzny podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzadu SOZ
i funkcjonalnie Radzie Nadzorczej SOZ i tylko te organy sa odpowiedzialne za dokonywanie oceny
skutecznosci i efektywnosci trzeciego poziomu kontroli.

Bank posiada efektywng i niezalezng funkcje zapewnienia zgodnosci dziatania Banku z przepisami
prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz przyjetymi standardami postepowania.

Ocena Rady Nadzorczej stosowania Zasad fadu korporacyjnego przez Bank Spotdzielczy
w Poddebicach za 2025 r.

Strona 4



Bank Spdtdzielczy w Poddebicach

32. Bank zapewnit niezalezno$¢ komdrce ds. zgodnosci poprzez mozliwosé bezposéredniego
komunikowania sie z Zarzadem, Komitetem Audytu i Radg Nadzorcza, bezpoéredniego
i jednoczesnego raportowania do tych organdw oraz uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu oraz
Komitetu Audytu i Rady Nadzorcze;.

33. Bank posiada adékwatny i skuteczny system kontroli wewnetrznej dostosowany do skali
prowadzonej dziatalnosci.

34. W Banku zostaty wprowadzone zasady kultury ryzyka, okreslone w Wytycznych Europejskiego
Urzgdu Nadzoru Bankowego w sprawie zarzadzania wewnetrznego. Wprowadzone zasady
kultury ryzyka obejmuja caty Bank i oparte sg na rozumieniu ryzyka na jakie Bank jest narazony,
a takze sposobu zarzadzania tym ryzykiem oraz normy, w ramach ktérych ryzyko to jest
akceptowalne.

35. W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, ztozonosci i profilu ryzyka
system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy Strategie zarzadzania ryzykiem, obejmuijaca
tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank.

36. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac
nadzdr nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty przedstawiane przez Zarzad
Banku zgodnie z , Instrukcjg System Informacji Zarzadczej”.

lll.  Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Poddebicach pozytywnie ocenita przestrzeganie
Zasad tadu korporacyjnego przez Bank Spoétdzielczy w Poddebicach w 2025 roku,
z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacej ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Rada Nadzorcza

Banku Spdtdzielczego
w Poddebicach

Zatgcznik: Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzeri za 2025 r.

Ocena Rady Nad:zorczej stosowania Zasad tadu korporacyjnego przez Bank Spétdzielczy
' w Poddebicach za 2025 r.
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Zatacznik do oceny Rady Nadzorczej
stosowania Zasad tadu korporacyjnego przez BS w Poddebicach za 2025 r.

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen
(za 20257.)

(Zebranie Przedstawicieli)
(Poz. Lp. 86 SIZ z dnia 15.12.2025 r.)

l. Wprowadzenie

Niniejszy raport jest informacjq dotyczaca oceny funkcjonowania polityki wynagradzania cztonkéw
organu nadzorujgcego i organu zarzgdzajgcego, a takze oséb petnigcych kluczowe funkcje w Banku —
majacych wpltyw na profil ryzyka Banku. Podstawg dokonania niniejszego raportu jest § 35 ust. 3
»Polityki tadu Korporacyjnego” wprowadzonej Uchwatg Nr 14/2024 Zebrania Przedstawicieli Banku
Spoétdzielczego w Poddebicach z dnia 20.05.2024 .

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Poddebicach
obejmuje: opis polityki i jej gtdwne zasady, przeglad oraz opinie.

1. Przedmiot oceny

Przedmiotem oceny objeto nastepujace elementy polityki wynagradzania:

1. Polityke wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Poddebicach,

2. Uchwate Zebrania Przedstawicieli Nr 13/2025 w sprawie ustalenia wysokosci wynagradzania
dla cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Poddebicach z dnia 09.06.2025 roku,
Polityke Wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Poddebicach, '

Zasady Wynagradzania Pracownikéw Banku bedgcych Cztonkami Zarzadu,

Uchwaty ustalajgce wysokos¢ wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu przyjete przez Rade Nadzorcza.
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Banku niebedacych cztonkami Zarzadu.

@ s W

. Opis Polityki wynagrodzen i giowne zasady

W  Banku podstawowym  dokumentem okreslajgcym zasady ustalania, wypfacania
i monitorowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz pracownikéw, w tym réwniez osdb,
ktérych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku jest ,Polityka wynagrodzenn w Banku
Spotdzielczym w Poddebicach” zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Uchwatg Nr 54/2021 z dnia
29.12.2021 r. oraz zmieniona Uchwatg Nr 9/2024 Rady Nadzorczej z dnia 04.03.2024 roku.
Obowigzujgca Polityka obejmuje wytyczne Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczgce
wdrazania Rekomendacji Z KNF u Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Celem polityki jest ugruntowanie sktonnosci kadry zarzadzajacej, poprzez zastosowane mechanizmy
wynagradzania, do szczegdlnej dbatosci o dtugoterminowe dobro Banku, do ochrony intereséw
klientdw oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Szczego6towe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Poddebicach
zostaty okreslone w Polityce wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym
w Poddebicach, przyjetej przez Zebranie Przedstawicieli Uchwatg 11/2017, a nastepnie zmienionej
Uchwatg 14/2018 ZP oraz Uchwatg 16/2019 ZP, stanowigc tym samym wewnetrzny zbiér zasad fadu
korporacyjnego. Wysokos¢ wynagrodzenia zostata natomiast przyjeta Uchwatg 13/2025 Zebrania
Przedstawicieli w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej.
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Rada Nadzorcza stwierdza, iz wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywane byty
zgodnie z zasadami przyjetymi w ww. uchwatach Zebrania Przedstawicieli, za§ wysokoéé
wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej jest adekwatna do skali dziatalnosci Banku.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezgco informowana jest o poziomie ryzyka Banku
i na biezaco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajacych z Polityki
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Zasady Wynagradzania Pracownikéw Banku bedacych cztonkami Zarzadu, stanowigce Zatgcznik do
Uchwaty Nr 55/2021 Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Poddebicach z dnia 29.12.2021 r.
zmienione Uchwatg Nr 18/2024 Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Poddebicach z dnia
28.03.2024 roku, okreslajag warunki wynagradzania oraz oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzadu.
Wynagrodzenie zasadnicze cztonkdéw Zarzadu uzaleznione jest od zajmowanego stanowiska lub
rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji zawodowych wg kategorii zaszeregowania
i odpowiadajacej tej kategorii stawki wynagrodzenia okreslonej w tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego. Decyzje o przyznaniu cztonkowi Zarzadu odpowiedniej kategorii zaszeregowania
osobistego i stawki wynagrodzenia oraz wysokosci pozostatych sktadnikow wynagrodzenia
podejmuje Rada Nadzorcza.

Decyzje w zakresie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego dla cztonkéw Zarzadu podejmuje Rada
Nadzorcza w postaci uchwat.

W zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen regulacja uwzglednia uzaleznienie zmiennych
sktadnikdw wynagrodzen od oceny wynikéw pracownika. Ocena efektéw pracy odbywa sie w oparciu
0 ocene realizacji celéw premiowych wyznaczonych pracownikowi z trzech ostatnich lat, w trakcie
ktdrych pracownik objety byt Zasadami. Cele wyznaczane pracownikom stanowig wypadkowgq
gtéwnych celéw finansowych i niefinansowych Banku, uwzgledniajg zakres odpowiedzialnosci na
danym stanowisku i s3 wyznaczane i rozliczane zgodnie ze ,Szczegétowymi zasadami oceny efektéw
pracy pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku.
Kryteria te uwzgledniajg postanowienia Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzenn w bankach tj. koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyko
ptynnosci w perspektywie dtugoterminowej.

W zwigzku z wprowadzeniem indywidualnych kryteriow wynagradzania wszyscy cztonkowie Zarzadu
Banku posiadajg stosowne zapisy w umowach o prace, odwotujgce sie do wprowadzonych Zasad
wynagradzania oraz stosowanych kryteriow do oceny efektéw pracy poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu Banku.

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi na tyle duzg czes¢ wynagrodzenia catkowitego, ze mozliwe jest
prowadzenie elastycznej polityki wynagrodzen, w tym obnizenie lub nieprzyznanie w ogdle
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. W Banku obowigzuje wskaznik relacji wynagrodzen cztonkéw
zarzadu do wynagrodzen pracownikéw. Wskaznik ten nie zostat przekroczony.

Ocena cztonkdédw Zarzadu wg wprowadzonych indywidualnych kryteriow wynagradzania zostata
przeprowadzona przez Rade Nadzorczg w dniu 16.06.2025 r. i zatwierdzona Uchwatg RN 59/2025.
Ocena obejmowata okres trzyletni. Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu zostali ocenieni w nastepujacy
sposob:

Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu otrzymali nastepujace oceny:

1. Maciej Obrebski — Prezes Zarzadu.
Ocena efektéw pracy — 98.86%. Ocena pozytywna.

2. Alina Karwacka-Stomczewska - Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych.
Ocena efektow pracy —99.45%. Ocena pozytywna.

3. Matgorzata Sobczak - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo — Ksiegowych.
Ocena efektow pracy —99.16%. Ocena pozytywna.

4. Krzysztof Skorka — Cztonek Zarzadu ds. IT, Bezpieczenstwa i Administracji.
Ocena efektow pracy —99.73%. Ocena pozytywna.
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W wyniku dokonanej oceny za lata 2022 — 2024 Zarzad jako organ kolegialny zostat oceniony przez
Rade Nadzorczg pozytywnie.

V. Przeglad Polityki wynagrodzen

Polityka wynagrodzen wraz innymi regulacjami dotyczacymi wynagradzania objeta byta kontrolg
zewnetrzng ostatnio w 2022 r. Byta to lustracja petna obejmujgca okres od dnia 01.10.2019 r. do
30.09.2022 r. przeprowadzona przez Zwigzek Rewizyjny Bankdw Spoétdzielczych im. F. Stefczyka
w Warszawie dniach od 08.12.2022 r. do 30.12.2022 r. Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci
w zakresie polityki wynagrodzen. Nie wysunieto zadnych uwag ani rekomendacji w przedmiotowym
obszarze. W roku biezgcym Polityka wraz innymi regulacjami dotyczacymi wynagradzania w Banku
byta objeta kontrolg zewnetrzng, tj. lustracjg petng obejmujgcy okres od dnia 01.07.2022 r. do
30.09.2025 r. przeprowadzong w lutym 2026 r. przez Zwigzek Rewizyjny Bankéw Spoétdzielczych
w Poznaniu. Protokdt z lustracji nie zawierat uwag co do zgodnosci przepisow zewnetrznych z Polityka
wynagrodzen obowigzujgca w Banku. Ponadto biegty rewident (badajac sprawozdanie finansowe za
2025 r.) nie wnidst uwag w stosunku do funkcjonujgcej w Banku polityki wynagrodzen.

W roku biezagcym — w dniach 16.03.2026 r. do 18.03.2026 r. zostata réwniez przeprowadzona
kontrola przez stanowisko ds. zgodnosci dotyczaca wdrozenia/stosowania zasad Polityki
wynagrodzen w Banku. Raport pokontrolny nie zawierat zalecen, a jedynie nastepujgce
rekomendacje:

1) dokonanie przez Rade Nadzorcza oceny polityki wynagrodzen za rok 2025 oraz
przedstawienie informacji z oceny na najblizszym posiedzeniu Zebrania Przedstawicieli
zgodnie z zapisami § 28 ust. 3 Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
przyjetych przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz udostepnienie jej na stronie
internetowej Banku.

2) Rada Nadzorcza przyznajac cztonkom Zarzadu zmienne sktadniki wynagrodzen w danym roku
musi bra¢ pod wage zapisy art. 9ca ust. 1b-1d ustawy z 29.08.1997 r. Prawo bankowe, gdzie
Bank stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie. Zgodnie z zapisami ust. 1 d
Prawo bankowe, w przypadku przekroczenia (przez osobe, ktérej dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka banku) zmiennego wynagrodzenia w wysokosci 50 000 euro
albo jednej trzeciej jej tacznego wynagrodzenia, Bank nie moze stosowac do tej osoby polityki
wynagrodzen w ograniczonym zakresie.

3) w przypadku przekroczenia ww. zapisow Prawa bankowego, Bank musi uaktualni¢ zapisy
Polityki wynagrodzen o przepisy okreslone w § 25 ust. 3 pkt 7, 8 i 12 (Rozporzadzenia
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie sytemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach) i
stosowac odroczenie co najmniej 40% zmiennych skfadnikdw wynagrodzen;

4) terminowe tj. do dnia 31.03.2026 r. wprowadzenie przez Rade Nadzorczg w formie uchwaty
wyznaczonych celi premiowych (finansowych i niefinansowych) dla cztonkéw Zarzadu
zgodnie z § 1 ust. 8 ,Szczegétowych zasad oceny efektéw pracy pracownikéw, ktérych
dziatalno$é zawodowa na istotny wptyw na profil ryzyka na profil ryzyka w Banku” (zatacznik
nr 2 do Zasad wynagradzania pracownikéw Banku bedacych cztonkami Zarzgdu) oraz
rozwazy¢ stosowanie zapiséw § 2 Szczegdtowych zasad oceny efektéw pracy pracownikéw,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku (zatgcznik nr 2
Zasad wynagradzania pracownikdw Banku bedacych cztonkami Zarzadu);

5) wyznaczenie celéw pracownikom (innym niz cztionkowie Zarzadu), ktdérych dziatalnosc¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku w terminie do 31.03.2026 r. zgodnie ze
»Szczegdlnymi zasadami oceny efektéw pracy pracownikéw, ktérych dziatalnosé¢ zawodowa
ma istotny wpltyw na profil ryzyka w Banku (zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Banku niebedacych cztonkami Zarzgdu) oraz dokonanie zmian zapiséw § 15 ust.
5 ww. Regulaminuy;
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6) wyznaczone cele komérki do spraw zgodnosci przez Zarzad Banku powinny by¢ zatwierdzone
przez Rade Nadzorczg;

7) zgodnie z zapisami pkt 12.5 Rekomendacji H wysoko$¢ statych jak réwniez zmiennych
sktadnikow wynagrodzen komdrki do spraw zgodnosci powinna by¢ zatwierdzana przez Rade
Nadzorcza/Komitet Audytu;

8) doprowadzenie do zgodnosci zapiséw § 3 ust. 3 ,Zasad wynagradzania pracownikdéw Banku
bedacych cztonkami Zarzadu” do zapiséw § 55 ust. 1 Regulaminu pracy (wprowadzonego
Uchwatg nr 57/PZ0/2026 ZB z dnia 26.02.2026 r.); w terminie do 31.03.2026 .

9) wprowadzenie zmian do Polityki wynagrodzeri/Zasad wynagradzania pracownikéw bedgcych
cztonkami Zarzadu, kryteriéw oceny jakosciowej cztonkéw Zarzadu dotyczacych ryzyka ESG,
po ustaleniu na poziomie zrzeszenia BPS S.A. kryteridw jakosciowych oceny tego ryzyka.

Powyzsze rekomendacje bedg uwzglednione w trakcie biezgcej pracy, zas rekomendacje komorki
zgodnosci dot. powyzszego zakresu, ktére uwzgledniat protokét z 2025 r. zostaty wdrozone w toku
dziatan prowadzonych w 2025 r.

Kolejnym obowigzkiem sprawozdawczym, wynikajgcym z § 10 ust. 2 Polityki Wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Poddebicach, jest informacja o frekwencji
podczas posiedzen Rady oraz aktywnosci poszczegolnych cztonkéw w pracach RN.

Rada Nadzorcza po dokonaniu analizy frekwencji w trakcie posiedzerr Rady, stwierdza, iz na 10
protokotowanych posiedzeniach, 6 posiedzerr odbyto sie przy 100 %-owej frekwencji,
oraz 4 posiedzenia bez udziatu jednego cztonka Rady. Wszyscy cztonkowie Rady wykazali sie
aktywnoscig w trakcie prac Rady Nadzorcze;j.

V.  Whnioski
W ocenie Rady Nadzorczej, ksztattujgc polityke wynagrodzen, Bank uwzglednit sytuacje finansowg

Banku. Zdaniem organu nadzorczego polityka wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Poddebicach
jest przejrzysta i byfa reallzowana w sposob w’fasuwy oraz sprzyjajacy rOZWOjOWI i bezpleczenstwu

(data, podpis i pitczec Przedstawicieli Rady N Nadzorczej)
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